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摘要 

本報告主要是在釐清賞賜的內容，用以駁斥「獎賞靠努力」的說法，且建

立基督徒對事奉的正確觀念。在福音書、保羅書信及一般書信裡，可以一致地

看見「期待賞賜」確實是符合新約聖經的動機。不過，賞賜並非可以用功勞來

換取；相反地，賞賜完全是出於神的應許，是神基於自己的信實，賜給蒙恩者

的福氣。因此，賞賜是神的白白恩典，所有出於「貪圖賞賜」的行為，都無法

被神所悅納。同時，基督徒作為神的僕人，亦無權選擇或放棄賞賜，故「耽延

賞賜」也無法討神喜悅。信徒在今世和來世皆有賞賜，今世的賞賜包括物質的

東西、屬靈的家庭關係和與神相交的屬靈福氣，來世的賞賜則包括神國度的永

恆繼承權和神國度裡的管理責任，僅後者才有程度上的區別。在今世，基督徒

已經開始預嘗來世的賞賜，但那些輕忽主旨意、浪費恩賜和資源、不接待其他

信徒或行為不道德的人，他們將會得到神的懲罰—輕者感到羞愧，重者被排除

在神同在之外。由於工作不分聖俗、皆為事奉神的領域，工作就具有屬靈的意

義。對基督徒而言，工作是神的呼召、是成聖生命的培育場、是宣教的禾場、

是發揮恩賜的平台和參與新創造的媒介。藉由工作，信徒參與在神的末世轉化

之工裡，與神一同塑造新創造的秩序。因此，在工作中，基督徒應有的動機是

順服神和討神喜悅；基督徒應有的態度則是憑信心來倚靠基督和忠心盡責的去

完成神的旨意。 
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基督徒的事奉觀：如何看待「作工得賞賜」才符合新約聖經的觀點? 

第一章 前言 

1.1 研究目的 

一個人在面對末日的那一天，在神的審判台前究竟會得到甚麼結果?在路加

福音，魔鬼並未阻止那些聽見神之道的人行善，而是阻止人「相信」，因為「恐

怕他們信了得救」(路八 12)。使徒約翰也說，凡信耶穌的名的人就可以「作神

的兒女」(約一 12)。因此，一個人能夠得救的關鍵因素顯然是「信心」。然而，

耶穌說人子再來的時候，祂會把萬民分別出來，而那些不看顧耶穌的弟兄的

人，會「進入那為魔鬼和他的使者所預備的永火裡去」(太二十五 41)。耶穌又

說：「我必快來。賞罰在我，要照各人所行的報應他」(啟二十二 12)。對基督徒

而言，審判的指標似乎又成了「善行」。這裡出現一個看似矛盾的張力，那就是

聖經教導一個人稱義是靠著神的恩典、藉著相信耶穌基督而得救，但同時又說

基督徒會根據自己的善行(works)受審判。面對信心和善行之間的張力，歷代教

會多半遵循馬丁路德的觀點，那就是：雖然善行不能使人稱義，卻可以表明出

一個人的信心的真實性。1因此，善行不但是重要的，而且是基督徒生活不可或

缺的證明，也是將來神審判基督徒的依據。既然如此，善行究竟是如何影響基

督徒的未來呢?當今教會普遍流傳一種說法，認為善行關乎的是末世賞賜，因

此，基督徒不妨秉持「稱義憑信心，賞賜靠努力」的原則來生活。有些教會領

袖甚至把積財寶在天的概念，擴大解釋成「將來在天上住大房子」的說法，以

此激勵信徒去勤作主工。這造成一個現象，信徒漸漸地超越原本「期待賞賜」

的動機，而呈現出「貪圖賞賜」或「耽延賞賜」的兩種極端反應。信徒為了將

來的賞賜而互相競爭，或信徒容讓自己有所保留而閒懶安逸。究竟，問題出在

哪裡?基督徒該如何看待工作和賞賜的關係，才不至於落入偏差?本研究將探討

新約聖經裡的事奉觀，目的是回答：(1)「稱義憑信心，賞賜靠努力」是否符合

新約聖經的教導?(2)基督徒應該如何看待「作工得賞賜」才合宜?筆者期待本研

究的結果，可以協助傳道人更適切的教導和應用聖經，藉此幫助基督徒過末世

的倫理生活。 

                                                      
1 保羅阿爾托依茲(Althaus, Paul)，《馬丁路德神學》，段琦、孫善玲譯(新竹市：中華信義神

學院出版社，1999)，340–342。 
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1.2 研究現況 

1.2.1 古代神學家對工作的觀點 

1.2.1.1 馬丁路德(召命工作觀) 

長久以來，更正教社會倫理中的主流傳統是路德的召命工作觀。這個觀點

是以靜態的社會和終身不變的職業為框架；一個人只有透過自己的崗位或藉著

服事鄰居，才可以洞察神在個人身上的旨意。在路德的觀點裡，每個基督徒都

有雙重的召命，那就是靈性召命和外在召命。靈性召命是神要人進入神國的呼

召，透過宣講福音而臨到人身上，也是所有基督徒共同的呼召。外在召命是神

要人在世界上服事神和服事人的呼召，透過人生崗位或職業而臨到人身上，這

也是給所有基督徒的，只是按著不同的社會地位或職業，分別以不同的方式臨

到他們。2因此，工作本身就是神聖的召命。路德看待工作不僅僅是為餬口而

已，也不單是為發展個人興趣或展現個人能力和才幹的活動。事實上，屬地的

工作對基督徒是有屬靈的意義，那就是實踐愛神和愛鄰舍的誡命。對此，路德

解釋：「神不需要我們為祂自己工作，但神的確需要我們的工作，然而，這是為

了我們的鄰舍。」3這表示，人人都不應該為自己而生活，人人都是為了愛鄰舍

和服務鄰舍而降生到這個世界上的。甚至，路德尖銳的認為，一切為了追求自

我利益而過的生活，都應該遭到咒詛和譴責。4從另一個角度來說，藉著工作，

人也實際地參與在神對全人類持續不息的護佑大工之中。5 

1.2.1.2 加爾文(成聖工作觀) 

加爾文的看法和路德大同小異。路德注重的是個人的改革，加爾文則注重

個人及社會的改革。加爾文也和路德一樣認為工作具有宗教上的尊貴地位，他

在《基督教要義》裡堅稱：「神教導我們，祂賜給我們一切恩賜所附帶的條件

是，祂要求我們用一切使鄰舍獲益(參彼前四 10)。」6但因為人類天生的傾向是

無法克盡管理資源的職責，「所以為了避免因自己的愚昧和輕率使一切變得混

                                                      
2 沃弗(Miroslav Volf)，《在聖靈裡工作》，李望遠譯(新北市：校園書房，2012)，149。 
3 保羅阿爾托依茲(Althaus, Paul)，《馬丁路德神學》，183。 
4 Ibid., 185。 
5 李哈迪(Lee Hardy)，《用你的工作轉動世界：呼召尋求、職涯探索、工作設計的新想像》，

楊璿譯(新北市：校園，2017)，88。 
6 第三卷，第Ⅶ章，第 5 點。約翰加爾文(John Calvin)，《加爾文基督敎要義》，加爾文基督

敎要義翻譯小組(台北：加爾文出版社，2007)，572。 
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亂，神安排每一個人在自己的崗位上有當盡的本分，也為了避免任何人越過自

己所當盡的本分，神稱這些不同的生活方式為『呼召』…只要我們在萬事上順

服神的呼召，一切看來似乎羞辱的職事，在神的眼目中則是光榮和極有價值

的。」7換句話說，就算一份工作在表面上看起來是多麼卑賤低微，只要有益於

人類的共善，就是人應盡的社會義務。這是因為神對人類生活的旨意，就是要

人彼此服事，這是更正教工作觀一致的信念。但是，在路德的時代，社會階層

及人生崗位是穩定不變的；在加爾文的時代，職業卻會隨著時代和社會變遷而

有所變動。所以，加爾文認為職業不是最重要的，重要的應該是善用神所賜的

恩賜與才幹。這樣一來，兩位神學家對工作觀的基本差異是：路德認為一個人

是從他的人生崗位來辨識自己的召命，加爾文則認為召命是由一個人的恩賜來

決定的，而且人有義務去尋找可以發揮恩賜的人生崗位。按照加爾文的看法，

如今人不再是被動地接受一個由神護佑和指揮的召命體系，反倒要自由地運用

召命的工作來實踐神聖群體的目標。8由於個人的能力有限，沒有人可以完全的

自給自足，所以應該用合作的方式在社會裡彼此配搭工作。加爾文十分看重基

督徒的成聖生活，他認為稱義和成聖是分不開的。一位已經被神稱為義、獲致

救恩的基督徒，也應該會活出符合稱義身分的生活。這樣一來，工作也是成聖

生活的一部分，信徒是藉著工作來表達對神的感恩。因此，信徒必須效法基

督，學習基督的自我否定，不再以自我為工作及生活的中心，而是用屬天國度

的角度來看待今世的人生。9 

1.2.2 近代神學家對工作的觀點 

1.2.2.1 沃弗(Miroslav Volf，1991；聖靈論工作觀) 

召命工作觀和成聖工作觀的優點是，信徒不至於把基督信仰發展成一種避

世的宗教職業，反倒是被鼓勵去從事世間的各種正當職業，好實踐基督信仰。

不過，沃弗指出，隨著時代和社會的變遷，一個人的社會階層和人生崗位也不

像路德時代那樣穩定不變，傳統的工作觀開始出現它的限制，那就是：(1)無法

配合現代社會的工作具有變動性和多元性的特質，例如：隨著科技進步而轉換

工作、一人可能同時身兼數職。(2)美化缺乏工作素質或貶低人性的工作，例

如：不用大腦的工作。(3)把工作提升至宗教的地位，人容易過度地追求工作，

但卻為人類和大自然帶來災害。10這些限制促使沃弗不得不去重新思考基督徒

的工作神學。首先，沃弗認為「工作乃是一種工具性的活動，以滿足人類及其

                                                      
7 第三卷，第Ⅹ章，第 6 點。ibid., 598–599。 
8 李哈迪(Lee Hardy)，《用你的工作轉動世界》，109。 
9 楊世禮，《為誰辛苦為誰忙：基督徒工作觀的探討》(香港：宣道出版社，2006)，137。 
10 沃弗(Miroslav Volf)，《在聖靈裡工作》，151–154。 
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它受造物的需要」11。其次，沃弗認為神學家們不該只滿足於工作倫理的反

思，僅僅探討如何在工作領域過一個成聖的生活，而是應該探討工作本身對基

督徒的終極意義，這就牽涉到神對創造的心意。沃弗承襲莫特曼的盼望神學，

以新創造的觀念作為工作神學的大架構。他認為，既然「基督徒的生命是新創

造中聖靈的生命，不然就不算是基督徒生命」12；那麼，神的靈就應該決定基

督徒生命的全部，包括屬靈與世俗的層面。因此，基督徒的工作必須在聖靈的

新創造之下進行。這引發出的終末論問題就是，到底聖靈新創造的結果究竟會

是甚麼樣子?沃弗認為，這世界的結局並非是毀滅，而是轉化或更新，今世與來

世之間是有連續性的。他把馬太福音裡溫柔之人將要承受的「地土」(太五 5)詮

釋為「地上的神國」；這表示，在終末，神復活的子民將居住在被「轉化」的地

上。13至於人類在今世的工作成果，也會在終末「世界轉化」中被潔淨，然後

被神整合成為新天新地的一部分。14換句話說，以新創造觀念為基礎的工作神

學，是把今世和來世的工作視為一體的兩面，是一個由全人類族群結合起來的

成果。15聖靈賜下恩賜，又透過這些恩賜工作，這就是終末新創造將會實現的

憑據；同時，人類藉由日常的工作與神同工，參與在今世的轉化計畫裡。沃弗

的聖靈論工作觀，其基本信念就是「神的靈呼召、賜恩賜和力量給人，使他們

在召命中工作」16。事實上，沃弗認為這不僅限於基督徒，在他的觀點裡，

「『所有人類工作』都靠神的靈在工作者身上運行；所有在本質及結果上反映新

創造價值的工作，都是在神的靈指導與啟發下進行(賽二十八 24～29)」。17這表

示，非基督徒在世俗的工作中，其實也是與聖靈同工，藉此參與在神更新世界

的計畫之中，雖然他們不一定意識到這一點。18沃弗的經文理據是從啟示錄而

來，那裡提到地上的君王和列國的榮耀尊貴將被歸與那從天而降的聖城耶路撒

冷(啟二十一 24、26)；對此，沃弗的理解是「所有純潔和高尚的非基督徒成

就，將被納入新創造之中」。19顯然地，在沃弗的觀點裡，今世的工作是可以擁

有終極的意義，在經過如火之測驗的神審判後，有一些今世工作的成果會在來

世裡繼續被保存下來。因此，今世的工作應該由新天新地來主導，而不是被這

個腐敗和勞苦的舊世界給羈絆。沃弗認為，從這個「新創造」之觀念發展出來

的經濟體系，會有三個主要原則：第一，維護個人尊嚴—視個人為自由且負責

任的個體。第二，重視群體社會—人與人之間應當團結和互相照顧。第三，保

                                                      
11 Ibid., 25。 
12 Ibid., 111。 
13 Ibid., 135。 
14 Ibid., 131。 
15 Ibid., 121。 
16 這從舊約裡神提名召人來建造聖殿，且將工作所需的智慧和技巧賜給人的事蹟裡得到支持(出

三十五 30～34；代上二十八 11～12)。 
17 沃弗(Miroslav Volf)，《在聖靈裡工作》，160–161。 
18 Ibid., 167。 
19 Ibid., 166。 
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護自然環境—人應當負起完整保護大自然的責任。20相較於路德的召命工作觀，

沃弗認為聖靈論工作觀較能應付時代的需要：(1)歷時多元性—信徒可以向神求

不同的屬靈恩賜，因此信徒是可以更換職業，他們可以根據「喜好與才幹」、

「現有的工作機會」等來自由地調整他們所從事的職業，且無須因為換工作而

被質疑對神不忠。(2)共時多元性—信徒可以身兼數職，擁有多重恩賜。21因為

在不同的工作崗位上，神會供應信徒不同的屬靈恩賜，以應付現代社會各樣的

工作挑戰。(3)工作人性化—每一位個體的恩賜都需要受到重視。基本上，沃弗

所做的兩個努力是：從靜態的召命概念移動到較動態的恩賜概念；從創世論移

動到終末論的概念。基督徒的使命不變，工作崗位卻可以更換或多元化。 

1.2.2.2 寇斯登(Darrell Cosden，2004；天堂與末世工作觀22) 

寇斯登支持和採用沃弗的理論，不過他對工作的意義和工作的目的有更多

探究。關於工作的意義，寇斯登認為沃弗僅僅把工作看作是為了滿足人類需要

的工具性活動是不足的。寇斯登認為，工作的意義要從三個面向去理解：(1)工

具性面向—工作支持生存和促進屬靈成長。工作不但可以支持自己和他人生

存，且使經濟擴張和成長，也有助於屬靈生命的發展，包括在性格上漸趨成熟

且工作成為傳福音的平台。23對於後者而言，工作成為達到屬靈目標的方法。

(2)關係性面向—工作有助於自我實現和人類社會的進步。工作不但涉及到人類

存在的實現和成就的形式，也帶來對社交現象、社會結構及社會發展的一些衝

擊和價值。當人們組織工作，就會產生社會秩序。一方面，工作者可以有創意

地探索和表達他自己，藉此發現個人是具生產力及對社會有貢獻的；另一方

面，人類必須去思考應該維持或發展何種能使經濟繁榮的結構和模式，這也包

括在倫理上必須去考量何種服務或商品才有助於提升人類的價值，及它們應有

的推廣模式。24(3)實存性面向—工作本身有價值和工作具永恆的價值。這個面

向的核心概念是：工作是由神建立的實存，所以工作本身就是目的。既然神是

一位工作者，每個按照神形象而受造的人也理當是一位工作者。25因此，對人

類而言，工作本身就是敬拜的行動，藉著使人類整體的工作繁榮，人們讚美

神。26此外，工作的結果不僅與今世的實際效益有關，對來世的新創造也有價

值。27這是因為人類的興盛和存在也會成為新創造的一部分，所以工作本身和

                                                      
20 Ibid., 28–29。 
21 Ibid., 164。 
22 此名稱取自寇斯登的書名。Darrell Cosden, The Heavenly Good of Earthly Work (Peabody, Mass: 

Hendrickson Publishers, 2006)。 
23 Darrell Cosden, A Theology of Work: Work and the New Creation (Eugene, Or.: Wipf & Stock, 2006), 
181。 
24 Ibid., 183。 
25 Ibid., 17–18。 
26 Ibid., 184。 
27 Ibid., 185。 
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工作結果都有永恆的意義。關於工作的目的，寇斯登根據麥金泰爾28和奧多諾

萬29這兩位哲學兼神學家的理論，來發展他的功能性目的論30，且把工作的目的

分為二個層面來探討—與人相關的水平面和與神相關的垂直面。在水平面部

分，工作的目的是凸顯出一個人之於其他人的關係。這意思是說，由功能性而

來的關係可以凸顯出一個人是一個整體中有價值的部分，這會使他的價值和尊

嚴得到保證，而這是「效用性」或單單是「存在」無法給予的保證。例如，一

個殘障人士有尊嚴和價值，正是因為他們將有價值的東西—他們的特殊性，帶

進與其他人之間的關係；這個與其他人有關聯的區別性，使整體豐富了起來。
31在垂直面部分，今世工作的目的是參與在末世的新創造之中。由於末世的盼

望是根源於基督的死和復活，這代表今世的創造也必須集中在基督裡被徹底地

轉化，包括人及當初交給人類管理的自然界。基督徒既然已經在基督裡得自

由，又有聖靈的內住，便如同神的道德代理人一般；因此，藉由工作，基督徒

將會創造新的處境，也將會塑造新的道德秩序，藉此參與在這個世界的轉化—

也就是神的新創造之中。32簡言之，寇斯登建議的是一個包括目的論和倫理學

的框架，在這個框架裡，人類不但會認知且接受既定的創造秩序，也會開放性

地參與在已然而未然的新創造裡，這會進一步地塑造出新的創造和新的秩序。
33最後，將工作的意義和目的考量進去，寇斯登給予工作的定義是：「人類工作

是一個轉化活動，基本上是動態的，關聯於工具性、關係性和實存的面向：藉

此，工作本身就是它的目的，工作者的需要和其他人的需要恰好迎合；促進信

徒的成聖；且工作者表達、探索和發展他們的為人，當建構他們自然的、社會

的、和文化的環境，因此也對今世和來世的秩序作出保守和有成果的貢獻」。34 

                                                      
28 Alasdair C. MacIntyre, After Virtue: A Study in Moral Theory, First Edition. (London: Gerald 

Duckworth &Co. Ltd., 1981)；雖然寇斯登不同意 MacIntyre 認為情感也可以用來建立道德基礎的

想法，不過他採納了 MacIntyre 對功能性和目的論的觀點，並以此為他的功能性目的論的基礎

架構。Cosden, A Theology of Work, 92。 
29 Oliver O’Donovan, Resurrection and Moral Order: An Outline for Evangelical Ethics (Leicester, 

England: Apollos, 1986)；雖然寇斯登不同意 O’Donovan 認為最初的創造已包含完美的秩序，只

是被罪給蒙蔽，以致於人類無法辨識出來；但他同意 O’Donovan 認為人可以擁有新道德秩序的

觀點(林前二 16)，且以此來發展他的功能性目的論中的末世新創造觀點。Cosden, A Theology of 

Work, 96–97。 
30 在寇斯登的觀點裡，以功能性概念來決定一件事的本質和目標是適當的；只要功能不被窄化

或以功能去量化一個人的價值，那麼，功能性就是一件事物或一個人的核心本質。不過，寇斯

登強調，他所謂的功能性(function)，不是指效用性(utility)或是價值起始點，而是屬於關係性的

概念。按照此想法，一個整體(entity)的本質和目標將會被考慮到，且終極地會依賴這個關係。

Cosden, A Theology of Work, 92、94。 
31 Ibid., 92–93。 
32 Ibid., 95–99。 
33 Ibid., 100。 
34 Ibid., 178。 
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1.3 研究進路和範圍 

基督徒在今世裡願意持守信仰和忠心事主，有一個很大的原因是盼望在來

世裡能完全享受美好的結局。既然如此，若要探討基督徒的事奉觀，就必須在

終末論的架構下來討論，才能更適切地明白工作或事奉對基督徒的意義，進一

步找出面對工作或事奉的適當態度。終末結局就是這個世界終了的樣子以及在

終末之時一個人究竟會得到甚麼結果。因此，筆者將會針對新約聖經裡「賞

賜」和「工作」的觀念來作主題式的探討。在第一章，筆者列出幾位歷代神學

家對工作的觀點。在第二章，筆者將釐清善行和救恩的關係，並確認善行不是

賺取救恩的條件，以此排除「因為害怕可能失落救恩而努力行善」的動機。在

第三章，筆者將討論新約聖經裡賞賜的本質，說明神的賞賜並非可以功勞賺

取，乃是神白白的恩典；而忠心的信徒在末世可以得到的賞賜，就是在神國裡

的各樣福氣。在第四章，筆者將探討新約聖經的工作觀，此處筆者主要是使用

第三章的研究結果來檢驗在第一章「研究現況」裡所提到的幾個工作觀點，且

以此確立工作的屬靈意義和目的；同時，筆者也將接續討論基督徒的工作倫

理，且確立工作的動機和態度。第五章則是本研究的結論。 

第二章 善行和救恩的關係 

有些基督徒拼命作工，背後的動機是恐懼。這樣的人因為害怕失去救恩而

努力行善，本章要證明的是這樣的動機，對基督徒而言是不應成立的。 

2.1 基督教和天主教的觀點 

2.1.1 福音派：善行是獲致救恩的證據(Thomas R. Schreiner) 

Schreiner 的立場是認為稱義只能藉著相信耶穌基督—透過基督的代贖工作

—而得(羅三 21～26)，無法藉由律法的功勞而得(加二 16)，但是善行(或堅忍或

順服)卻是一個人得永生的重要證據。35換句話說，一方面，救恩完全是出自於

神的恩賜，與人的行為無關(弗二 8～9)，因此善行不能賺取救恩；另一方面，

基督徒理應會活出行善的倫理生活。在保羅的眼中，基督徒是已經領受基督的

恩典，屬於已經被洗淨、成聖和稱義的人，他就必須以一個新的方式來生活(林

前六 9～11)。但這並非是說，保羅認為善行是源自於人的作為，相反的，保羅

                                                      
35 Thomas R. Schreiner, Run to Win the Prize: Perseverance in the New Testament (Wheaton, IL: 

Crossway Books, 2010), 23。 
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認為善行不是自主性的，善行是出自於神的恩典，是聖靈工作的結果，是信心

所結的果子。所以，一位有聖靈內住的基督徒，他就理所當然的會行善。如果

一個人宣稱他是基督徒，但生活裡卻缺乏善行，這顯示出他缺乏真實的信心，

無法得到終末的救恩。36只是，基督徒是生活在已然而未然的「末世戰區」

裡，仍然會經常性的犯罪。在這個情況下，善行就成為基督徒生活的新方向或

新目標(加二 17)。37即便如此，Schreiner 仍然強調，終其一生，基督徒能夠在

生活裡持續地堅忍，直到人生的盡頭，並非是靠著善行，而是靠著信心。因為

基督徒的指望是基督的義，而非是自己的義(參加三 1～5、五 4～5)。38 

2.1.2 保羅新觀：善行是獲致救恩的條件(James D. G. Dunn) 

Dunn 認為保羅的神學是多面向的，救恩的條件同時包括因信稱義和根據行

為受審判。關於後者，Dunn 提出的裡由是：(1)保羅的教牧神學有部分是基於現

實層面上的考量：「基督徒的信仰可能會被妥協，而不再是簡單的信靠，對神的

委身可能會鬆懈，決心會嚴重的削弱。結果是信徒與基督產生隔閡，從恩典中

墜落，回歸到只『隨從肉體』的生活，且失去對復活生命的展望。」39(2)再加

上保羅對信徒成聖生活的期待：基督徒不但是擁有歸屬的義，而且基督徒是被

期待能夠活出彰顯義的成聖生活(羅八 13；加六 8)；基督徒在被聖靈賜能力去

過倫理生活時，也應該負起責任去努力地隨從聖靈。所以，Duun 的結論是，救

恩是有條件的，至少在某種程度上，人必須對神的恩惠作出信而順服的回應(羅

一 5)。40在最後審判日時，基督徒也會因為自己的行為來受審判(羅二 6～11、

13，十四 10～12；林前三 8；林後五 10；西三 25)。41 

2.1.3 天主教：善行是獲致救恩的標準(Michael P. Barbe) 

天主教學者 Michael P. Barber 強調基督徒的救恩是關乎過去、現在和未來的

持續性事件；洗淨、稱義和成聖(林前六 11)是信徒持續的經歷。他說：「一些抗

議宗的學者描述救恩是朝聖之路(例如：Stanley)，或一場要贏得勝利的賽跑(例

如：Schreiner 和 Caneday)。一位天主教徒會同意這些基本描述，不過我們可能

會是另一種表達：屬靈成熟，例如：『成長』。」這意思是說，天主教認為救恩

                                                      
36 Ibid., 72。 
37 Thomas R Schreiner, “Justification Apart From and by Works: At the Final Judgement Works Will 

Confirm Justification,” in Four Views on the Role of Works at the Final Judgment, ed. Alan P. Stanley, 

Counterpoints Bible & Theology (Grand Rapids: Zondervan, 2013), 91。 
38 Schreiner, Run to Win the Prize, 73。 
39 James D. G. Dunn, “If Paul Could Believe Both in Justification by Faith and Judgment According to 

Works, Why Should That Be a Problem for Us?,” in Four Views on the Role of Works at the Final 

Judgment, ed. Alan P. Stanley, Counterpoints Bible & Theology (Grand Rapids: Zondervan, 2013), 

127。 
40 Dunn 強調，這和 E. P. Sanders 所提出來的恩約律法主義一致。ibid., 128。 
41 Ibid., 136。 
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是一個持續進展的過程，洗禮正是得救的開始。42一方面，基督是救恩的標

準，與基督聯合的信徒就可以被稱義，或說基督成為信徒的義，這是出自於神

的恩典，是白白的禮物。另一方面，聖經也描述善行為另一種救恩的標準(太十

六 27；林後五 10；彼前一 17；啟二 23，二十 12，二十二 12)，信徒必須完全

地與基督合作才能得到救恩(腓二 12～13；加二 20；弗二 8～10)。因此，天主

教的觀點是：在最後的審判裡，善行將會以得到永生作為賞賜；然而，這並非

是與基督無關的事情，相反地，正是因為信徒與基督聯合，善行才得以被算作

功勞。43 

2.1.4 天主教和基督教的共識 

基督教和天主教對救恩的看法有一個共識：救恩是一條持續不斷的朝聖之

路(pilgrimage)，獲致救恩的信徒必須堅忍並且行善，直到將來的復活。一方

面，救恩的初始是從相信耶穌基督開始，這是神所賜白白的恩典，藉此信徒得

稱為義。另一方面，救恩的終局會按照信徒的行為來審判，善行則是那些已得

稱義的信徒被確認能夠獲致救恩的根據。這也是新約作者們的普遍共識，他們

用不同的方式來描述這件事：耶穌勸人們要跟從祂44、約翰說要住在基督裡45，

使徒行傳強調遵守主的道46，保羅重視信徒的行事為人47，希伯來書勸讀者要奔

跑路程48，彼得稱讀者是寄居的49。50可以說，基督教和天主教都認為，那些信

從基督到底的人，他們的賞賜就是救恩，也是永生。 

2.2 一些引起疑慮的經文 

保羅在加拉太書和羅馬書裡，清楚地說明人類不能靠行律法而稱義，而是

單單靠信耶穌基督而稱義(加二 16；羅三 28)。因為「人類是極端地有罪性，需

要的是救贖而非僅僅是改革」51。但是，我們該如何看待一些看起來像是因行

為稱義的經文?大致上，這些經文可以被分成三類：與因信稱義矛盾、勿背道的

                                                      
42 Michael P. Barber, “A Catholic Perspective: Our Works Are Meritorious at the Final Judgment 
Because of Our Union with Christ by Grace,” in Four Views on the Role of Works at the Final Judgment, 
ed. Alan P. Stanley, Counterpoints Bible & Theology (Grand Rapids: Zondervan, 2013), 182。 
43 Ibid., 180。 
44 ἀκολουθέω，太十九 21；可十 21；路十八 22 等。 
45 μένω，約十五 5；約壹三 6 等。 
46 ὁδός，徒十三 10、十八 25～26 等。 
47 περιπατέω，弗二 2、10，四 1、17，五 2、8、15 等。 
48 ἀγών，來十二 1。 
49 παρεπίδημος，彼前一 1。 
50 Alan P. Stanley, Did Jesus Teach Salvation by Works?: The Role of Works in Salvation in the 

Synoptic Gospels (Eugene, OR: Pickwick Pub., 2006), 164。 
51 Schreiner, “Justification Apart From and by Works: At the Final Judgement Works Will Confirm 

Justification,” 75。 
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警告及堅忍的勸勉經文。 

2.2.1 關於矛盾的經文 

羅馬書和雅各書同時存在於新約書卷之中，這使人不得不去釐清信心與行

為之間的關係。在福音書裡，耶穌宣稱，承認信仰的人必須伴隨著遵行天父旨

意的行為，才能夠進天國(太七 21)；這指出一個有信心的人，也應當要有討神

喜悅的行為。當耶穌呼召人跟從他，他是呼召人放棄自己的生命且背起十字架

來跟從他(太十六 24～25)。對此，保羅使用的是另一種說法—效法基督(參林前

十一；弗五 1；帖前一 6)。顯然地，在保羅的眼裡，一位宣稱自己相信耶穌基

督的人，理應是一位作基督的門徒、完全委身於基督、且在生活裡效法基督的

人。每一位信徒裡應會漸漸成為耶穌呼召他所要成為的樣式，因為神已經預定

每一位信徒都要成為符合神的兒子的形象，以至於神的兒子可以成為眾弟兄裡

頭生的那一位(羅八 29)。52因此，對於那些看似矛盾的經文，Scheiner 認為真實

的信心必然伴隨著順服神旨意的行為；因為使人得救的信心應是活潑和主動

的，且會導致順服。53善行和信心之間沒有終極的矛盾，因為善行正是信心的

果子，是基督徒已被轉化為「新創造」(加六 15)的證據。新約裡關於矛盾的經

文，最明顯的對比是羅馬書二章 7～13 節54和雅各書二章 14～26 節55。 

2.2.2 關於警告的經文 

Scheiner 認為，新約聖經裡關於警告的經文，並非是作者對讀者背道的指

控，而是預先的告誡，目的是幫助讀者可以避免落入背道的危險。換句話說，

這些警告是前瞻性的，而不是回顧式的。所以，警告的經文不代表作者認為真

                                                      
52 Stanley, Did Jesus Teach Salvation by Works?, 227。 
53 Schreiner, Run to Win the Prize, 86。 
54 Moo 認為第 7 和 10 節是保羅列出聖經所說要在基督之外達到永生的條件，但實際上，保羅

知道全人類都在罪的權勢之下(參羅三 9)，所以這是絕不可能達成的。Douglas J. Moo, The 

Epistle to the Romans, Twelfth Impression edition., The New International Commentary on the New 

Testament (Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 1996), 142；Westerholm 也持相同觀點，他指出：

「神看行律法的為義」並不代表「行律法」是神所提供的救恩途徑。從道德角度而言，這只是

簡單地說出世界運作的方式而已。事實上，保羅很清楚，人是無能服從律法的(羅八 7～8)。魏

斯特鴻(Westerholm, Stephen)，《再思保羅稱義觀—傳統派與修正派的 6 場對話》，譚達峰譯

(新北市：校園書房，2017)，150–152。 
55 Schreiner 指出，雅各拒絕的不是因信稱義，而是沒有行為的信心(雅二 17、20、26)。在雅各

的眼裡，使人得救的信心和智識上的信心，兩者不能混為一談。使人得救的信心會帶來一個彰

顯出義的新生活型態，而且人會持續地待在這個新生活型態裡；但單純只有智識上的信心，也

就是只在想法上接受真理和教條的話，這種信心不能使人得救(參雅二 19)。Schreiner, 

“Justification Apart From and by Works: At the Final Judgement Works Will Confirm Justification,” 

88；Schreiner 強調的是，善行不帶來救恩，但善行是顯出一個人得到救恩的必要證據及一個人

與神有正確關係的果子。ibid., 97。在信心和行為的關係上，雅各和保羅的觀點其實是一致的

(弗二 8～10；帖前一 3)。 
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有其事，或認為讀者已經處在其中的慘況裡。56新約裡關於警告的經文，包

括：馬太福音七章 21～23 節，十章 32～33 節，二十四章 45～51 節，二十五章

1～13 節、14～30 節、31～46、57約翰福音十五章 5～10 節、加拉太書五章 2～

4 節，六章 7～9 節、羅馬書十一章 19～22 節、哥林多前書六章 9～11 節、彼

得後書一章 5～11 節、啟示錄二 7，三章 5、11 節58。 

2.2.3  關於堅忍的經文 

Schreiner 和 Caneday 認為，耶穌應許的救恩有一個前提，那就是救恩是屬

於堅忍到最後的信徒。59這樣的敘述讓許多福音派學者不安，擔心有鼓吹因行

為稱義的嫌疑。不過，其實 Schreiner 看待堅忍，更像是原本就作為救恩的組成

元素。60他強調，在信仰中「堅忍」(persevering)和「完全」(perfection)是兩件

事；一位持續堅忍的基督徒，不代表他已經達到完全的地步。保羅明言，一位

基督徒雖然已不再是罪的奴隸，但仍需與罪爭戰(加五 17；弗六 10～19；參林

前九 26；林後十 4；提前一 18，六 12；提後四 7)，這是因為基督徒仍未脫離必

死的身體。所以，在今生今世，信徒仍需有意識地敵擋犯罪的傾向且要追求討

神喜悅的行為(林前六 19～20)。事實上，那些活在光明中、以一個討神喜悅的

方式來生活的人，會認知到罪是持續地存在他們的生活裡(約壹一 7)。61所以，

活在光明中的基督徒仍會犯罪，但他們曉得自己是持續在「已然而未然」的

「不完全」狀態裡，所以會持續地承認自己的罪。一直要到復活的時候，那不

犯罪的「完全」才會圓滿地實現(腓三 12～16；羅八 19～23)。因此，那些活在

光明中的人會持續在信仰中堅忍。但他們不是以為可以靠自己的義來得著賞

賜，他們乃是信靠耶穌基督的義來得著賞賜(羅八 10～11；林後五 1～5)。62因

此，就算是面臨失敗和重複跌倒，他們依舊不會放棄，而會堅持跑完全程。簡

而言之，堅忍正是一位已經得到救恩的基督徒會有的表現。新約裡關於堅忍的

經文，包括：馬太福音十章 22 節、哥林多前書十五章 2 節、腓立比書二章 12

～13 節、三章 12～16 節、歌羅西書一章 22～23 節、希伯來書十章 39 節等。 

                                                      
56 Schreiner, Run to Win the Prize, 48；Thomas R. Schreiner and Ardel B. Caneday, The Race Set 

Before Us: A Biblical Theology of Perseverance & Assurance (Downers Grove, Ill: IVP Academic, 

2001), 212。 
57 Stanley 認為這並非指耶穌提倡藉行為得救，山羊代表的是那些不信耶穌的人，無憐憫的舉動

表明出他們是拒絕耶穌的一群人。Stanley, Did Jesus Teach Salvation by Works?, 294–314。 
58 Schreiner 認為如果一個人的名字是在生命冊裡，那麼這個人終將會克服、勝過和堅忍到最

後。Schreiner, “Justification Apart From and by Works: At the Final Judgement Works Will Confirm 

Justification,” 95。 
59 Schreiner and Caneday, The Race Set Before Us, 147。 
60 Stanley, Did Jesus Teach Salvation by Works?, 249。 
61 Schreiner, Run to Win the Prize, 53。 
62 Ibid., 55。 
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2.3 小結 

善行不是獲致救恩的根據，而是獲致救恩的結果。救恩只單單憑藉信心而

得，相信耶穌的福音就可以得著永生(約五 24)。不但如此，耶穌自己會保守信

徒在末日得到復活(約六 37～40)，因為沒有人可以把信徒從祂的手中奪去(約十

28～29)。使徒保羅也認為神是善工的開始和完成者，信徒至多只是神工作的器

皿，無法靠自己的行為來確保救恩(腓一 6；參帖前五 24；羅八 35～39)。但在

一些經文裡，行為似乎被相當程度地強調，看似與因信稱義的神學論點是互相

矛盾。理解這個矛盾的關鍵是：事實上，只有「與神同行」才有可能產生善

行。63如同 Moo 所言：「在審判時有功效的基督徒行為，是與基督聯合的果子及

神恩典的彰顯」64。從保羅的角度來說，行善是隨從聖靈的表現(羅八 4、13)，

只有已經獲致救恩且擁有聖靈內住的基督徒才有不犯罪的可能(羅七 14～15)。65

從雅各的角度來說，在心智上相信神並不等於有得救的信心，因為得救的信心

不但是相信有一位神，而且是一個人在言語行為上都表明出他屬於這一位神。

因此，對新約信徒來說，真信心就是相信耶穌基督的福音和順服耶穌基督的教

訓，這導致的自然結果就是善行。在實際的生活裡，信徒將藉由被聖靈引導和

光照，來省察自己的行為和神心意之間的落差，而信徒有責任要順服聖靈，且

靠聖靈提供的能力來作出合神心意的回應和改變，66這是已經得到救恩的基督

徒將要持續一生的成聖之路。因此，救恩是單單憑藉神的恩典和人的信心而

得，善行則是得到救恩之人應有的自然結果。雖然，在基督再來以前，擁有真

信心的基督徒仍會犯罪，但是，基督徒會漸進式的轉變，他會堅忍到底，越來

越活出一個有份於神的聖潔的倫理生活，這正是已然而未然的末世倫理。關於

善行和救恩的關係，筆者以 Moo 的說法作為總結：「當一個信徒稱義時，最初

在天上的法庭前所作無罪的宣判，也會在最後審判時，因著按行為所做的審判

而被永遠確認。」67因此，對基督徒而言，「因為害怕可能失落救恩而努力行

善」的動機是不成立的。 

                                                      
63 Stanley, Did Jesus Teach Salvation by Works?, 334。 
64 Moo, The Epistle to the Romans, 142。 
65 如同 Westerholm 的說明：「神的聖靈使神的愛真實存在信徒的心中(羅五 5)，且使信徒能夠

以一個新的方式來服事神，充滿不被律法定罪的聖靈的果子(加五 23)…若是擁有生發仁愛的信

心，這些『不在律法之下』的信徒，事實上是可以成就律法要求的義(羅八 4，十三 8；加五

14)。」Stephen Westerholm, “Sinai as Viewed from Damascus: Paul’s Reevaluation of the Mosaic 

Law,” in The Road from Damascus: The Impact of Paul’s Conversion on His Life, Thought, and 

Ministry, ed. Richard N. Longenecker (Grand Rapids, Mich: W.B. Eerdmans Pub, 1997), 163。 
66 Gordon D. Fee, Paul, the Spirit, and the People of God (Peadbody, Mass: Hendrickson Publishers, 

1996), 105。請參見筆者的另一篇神碩報告「從羅馬書八 1～17 看順服聖靈何以取代了遵行律法

成為新約信徒的倫理準則」，其中對這個主題有詳盡的探討，收藏在中華福音神學院的圖書館

藏之中。 
67 Moo, The Epistle to the Romans, 143。 
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第三章 新約聖經裡賞賜的本質 

3.1 賞賜是出於神的恩典 

在新約聖經裡，有許多地方允諾信徒將來可以得到神的賞賜，例如：耶穌

宣告對神忠心的人將來可以享受在天國裡的快樂(太二十五 21)；保羅書信裡說

工人得工價是應該的(提前五 18)；每位信徒終將按照自己的行為來得主的賞賜

(弗六 8)等。可見，在新約聖經裡，「作工得賞賜」是一個很普遍的概念。這說

明了一件事：把「期待賞賜」當成作工的動機，非但沒有違背聖經的教導，相

反地，這是一個出於聖經的合理動機。 

3.1.1 賞賜是神的白白恩典 

然而，在耶穌的教導裡，有一些經文看起來很像是在鼓勵信徒以功勞來賺

取賞賜，例如：忍受逼迫有賞賜(太五 12)、愛仇敵有賞賜(太五 46)、以正確的

態度施捨有賞賜(太六 1、4)等。這似乎是在說，神看待一個人所行的義—不論

是道德或行為上的，都足以算作功勞且可以增添這人所能得著的利益。我們又

該如何來理解呢?Gary A. Anderson 在修辭學上的研究，有助於解答這個難題。

他從拉比文學觀察到，無論是希伯來文或阿拉姆語(Aramaic)，「宗教詞彙」與

「商業詞彙」幾乎是完全被重疊地使用，這表示語言之間有一個移轉的現象。

「罪」從原本「重擔」的意思，移轉到「債務」或「懲罰」的意思；「饒恕」從

原本「移除重擔」的意思，移轉到「功勞」或「賞賜」的意思。68換句話說，

當耶穌提到「賞賜」(μισθός；太五 12，六 1，十 41，二十 8；約四 36)，祂其實

是使用了典型的第二聖殿時期的隱喻修辭，「賞賜」應是指神的饒恕恩典，而不

是在描述一個累積功勞的救恩系統。除了修辭學上的證據，新約聖經裡也可以

找到支持「賞賜是神的白白恩典」的經文：(1)在葡萄園工人的比喻裡(太二十 1

～16)，家主給先入園作工的人的「工錢」(μισθός；太二十 8)69，和後來才入園

作工的人一樣多，這表示神的報酬不是按照交易的原則來給予。(2)耶穌應許那

些為了跟隨祂而撇下家庭和財產的人，將來要得著百倍且承受永生(太十九

29)；以及那些在不多的事上有忠心的僕人，可以管理許多的事且享受主人的快

樂(太二十五 21)，這些都突顯出神的報酬非但不是等價交易，而且神的報酬遠

超過功勞的價值。(3)在法利賽人和稅吏的比喻裡(路十八 9～14)，自以為有義行

                                                      
68 Gary A. Anderson, Sin: A History (New Haven: Yale University Press, 2009), 96。 
69 μισθός 這個字在聖經中被翻譯為賞賜或工價，基本上就是指報酬、工資的意思。鮑爾等編，

《新約及早期基督敎文獻希臘文大詞典》，麥陳惠惠、麥啟新譯(香港：漢語聖經協會，

2009)，998。 
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的人卻不被神接受，反倒是那認知到自己完全不配得到神稱許的人，他獲得神

的恩賜。70顯然地，雖然耶穌使用「賞賜」或「工價」的修辭來表達神「報

酬」的概念，但祂完全否決功勞的想法。在耶穌的眼裡，作工的確會得到報

酬，但這報酬不是出於人的成就，而是基於神的信實。71換句話說，即使人有

甚麼可以給神的東西，從一開始那就是神所供應的；72因為連作工的機會，也

完全是出自於神的恩賜。(4)在希伯來書裡面，賞賜的觀念是基於神的公義、憐

憫和信實。一方面，神會使那些因信仰而受苦的基督徒群體，得到脫離苦難的

結局(來十 35～36)，這是神公義的表現；另一方面，神必然會兌現賜福給亞伯

拉罕後裔的應許(六 13～18)，這是神憐憫和信實的表現。73以上都說明了新約聖

經看待「賞賜」是出於神的應許，是白白的恩典。 

3.1.2 賞賜無法以功勞賺取 

最容易被誤解是功勞主義的，應該是記載耶穌勸人要「積」財寶在天(太六

19～20)的經文了。在第二聖殿時期，猶太教普遍地把施捨看作是累積天上的財

寶，以為這樣可以使一個人的罪得赦免(Tob. 12:9；Sir. 3:30，29:11-12)。74但事

實上，這段經文並非是在提倡功勞主義。馬太使用「積攢」(θησαυρίζω；太六

20)一詞，是把它理解為「一種過程或習慣」75。這意思是說，馬太強調人在今

世裡的生活，應當要為那永遠不會腐壞和被竊取的財寶來「持續地努力」，原因

是「你的財寶在那裡，你的心也在那裡」(太六 21)。因此，耶穌其實是在教導

門徒如何過今世的生活—必須優先追求天上的益處(參西三 1～2：上面的事)，

這代表在心志上要持續且專注地跟隨神，這自然會產生帶來永恆價值的善行。
76對這段經文的正確詮釋是：一個人「能夠『積攢』天上的財寶，並非是藉著

功勞的行為，而是藉著隸屬於天國且以天國為最高優先來生活」。77若把這段經

文等同於功勞式的倫理，將會導致律法主義或另一種極端，與聖經的教導相違

背。律法主義的兩大特徵是：(1)人會嘗試藉著遵守律法來賺取稱義，及(2)人會

以自己遵守律法的行為而驕傲。78對此，保羅的立場是：人得救是本乎恩，也

                                                      
70 Joel B. Green, Scot McKnight, and I. Howard Marshall, eds., Dictionary of Jesus and the Gospels, 

First Edition. (Downers Grove, Ill: IVP Academic, 1992), 216。 
71 Joachim Jeremias, New Testament Theology (London: SCM, 1972), 215–217。 
72 Anderson, Sin: A History, 160；G. A. Anderson, “Giving to Be Forgiven. Alms in the Bible,” 

Christian Century 130, no. 18 (2013): 32。 
73 Peter T. O’Brien, The Letter to the Hebrews, The Pillar New Testament Commentary (Grand 

Rapids, Mich.: Eerdmans, 2010), 387。 
74 Anderson, Sin: A History, 151。 
75 卡森(Carson, D. A.)，《馬太福音》，周俞雲翔譯(South Pasadena：麥種傳道會，2013)，

358。 
76 同上，359。 
77 R. T. France, The Gospel of Matthew, The New International Commentary on the New Testament 

(Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 2007), 259。 
78 Gerald F. Hawthorne, Ralph P. Martin, and Daniel G. Reid, eds., Dictionary of Paul and His Letters 

(Downers Grove, Ill: IVP Academic, 1993), 978。 



15 
 

因著信(弗二 8)，且人是無可自誇的(羅三 27；林前一 31；參弗二 9；腓三 4～

11)。所以，那些想要憑藉善行來賺取神恩典的人，絕無可能可以討神的喜悅。
79事實上，這種彷彿是猶太教的生活方式，對於一位宣稱已經因著信靠耶穌而

開始享受神恩典的基督徒來說，實在是一件極其荒謬的事情。80另外，相對於

律法主義的另一種極端是自我放縱。「稱義憑信心，賞賜靠努力」的說法會誤導

信徒，以為自己對賞賜擁有選擇權。那些想為自己有所保留的信徒，將能夠藉

此找到拒絕事奉的藉口，宣稱自己「只不過是甘願放棄額外的賞賜」。對此，保

羅和彼得一致強烈地說明，基督徒不可以把自由當作放縱情慾的機會(加五

13)，因為基督徒的身分乃是「神的僕人」(彼前二 16)，有義務要順服神和服事

神。81簡言之，賞賜是基督徒可以追求，卻無權選擇的目標；賞賜和功勞毫無

瓜葛。 

3.2 賞賜包括今世和來世 

3.2.1 今世的賞賜 

新約聖經應許，忠心的基督徒在今世和來世都會有賞賜。今世的賞賜包

括：(1)屬物質的東西和屬靈的家庭關係。在馬可福音，耶穌應許那些為了跟隨

祂而撇下財產、家庭，又遭受逼迫的人，在今世得百倍，在來世得永生(可十 29

～30；參雅一 25)。此處今世的百倍好處，指的是宣教所需的養生供給(可六 8

～10；徒十六 15)；超越血緣的屬靈親屬關係(彼前五 13；提前一 2；約十九 26

～27)；教會如同大家庭在生活上彼此照顧(徒二 45，四 32、34～37；加六 10)

等，這些都是門徒「在今世就可以在神的家中得到更多祝福和賞賜的實證」
82。(2)傳福音的自由。在哥林多前書，保羅說甘願作工就會得到「賞賜」(林前

九 16～18)。不過，這個賞賜相當特別，指的是可以向他人提供免費的福音。為

何沒有報酬的服事會被當作是一種「賞賜」83呢?這是因為保羅既然不仰賴別人

在財務方面的供應，他就不會受限於某些少數人，而可以自由地作眾人的僕人

(九 19)，這正是保羅所誇口的「為了不妨礙福音的進展，而用自己雙手作工的

                                                      
79 Fuller 認為，人憑著善行來賺取神的恩惠，其實是犯了賄賂神的罪(申十 17)。Daniel P Fuller, 

“Paul and the Works of the Law,” The Westminster Theological Journal 38, no. 1 (September 1975): 

6。 
80 第二世紀初的教父，安提阿的伊格納丟認為如果基督徒繼續依循猶太教的方式來生活，就等

於承認尚未領受恩典(Ign. Magn. 8.1)。馬挺(Martin, Ralph P.)、戴維茲(Davids, Peter H)編，《21

世紀新約主題辭典：後期書卷及其發展》(新北市：校園書房，2015)，224。 
81 關於基督徒的工作倫理，在 4.2 會有更詳盡的討論，第 27 頁。 
82 葉雅蓮，《馬可福音(卷下)》(香港：天道書樓，2011)，174。 
83 保羅在這裡使用 μισθός(報酬/賞賜)玩文字遊戲，保羅的報酬就是「沒有報酬」。Anthony C. 

Thiselton, The First Epistle to the Corinthians: A Commentary on the Greek Text, The New 

International Greek Testament Commentary (Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 2000), 698。 
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『弱點』」84。因此，保羅傳福音可以得到的賞賜，就是在今世擁有傳福音的自

由。(3)傳福音的果效。對保羅而言，教會就代表他作為使徒的完賽和勝利。例

如：當基督再來時，帖撒羅尼迦教會便是保羅作為一位宣教士的辛勞和他達成

基督所託付的宣教使命之明證，是保羅可以「誇口」的憑據(帖前二 19～20)。85

不過，這不必然要等到將來審判時才可以證明出來(啟十四 13)；在今世，教會

就可以是保羅誇口的冠冕，例如：腓立比教會既是保羅作工的賞賜，也是他的

喜樂(腓四 1)。86這種作工果效的賞賜，是以「人」作為代表，也是比較可以具

體量化的賞賜。(4)與神相交的屬靈福氣。這是在今世就可以得到的屬靈層面的

賞賜，包括：在面對試探時，信徒有信實的幫助者(來二 15～18)；有神永遠的

同在，可以使他們不必害怕(來十三 5～6)；得蒙神的裝備，可以使他們行神的

旨意(來十三 20～21)等。87顯然地，信徒在今世就可以得著神的賞賜，包括屬物

質的東西、屬靈的家庭關係及與神相交的屬靈福氣。 

3.2.2 來世的賞賜 

不過，新約聖經顯然更強調來世的賞賜。在路加福音，耶穌教導門徒要對

那些無法回報的人行善，這樣，將來到義人復活的時候，他們就可以得著報答

(路十四 12～14)。這段經文說明了在新約聖經裡的普遍概念，那就是來世的賞

賜遠比今世的財寶更有價值，是值得優先追求的目標。依據得賞賜的途徑，來

世的賞賜可以分為兩種，第一種是因信主而得的賞賜，以「冠冕」(στέφανος)一

詞作為代表，指的是忠心者可以得到的永恆賞賜。這是因為基督徒的一生如同

是一場競賽，必須持續地操練自我控制直到完賽；這樣，在基督再來時，信徒

就可以得到不能朽壞的冠冕(林前九 24～25)。88在哥林多前書，冠冕代表「終末

的勝利」；89得到冠冕的信徒得以享受無可責備(林前一 8)、得神稱讚(四 5)、審

判世界(六 2)、繼承神的國(六 9)、死裡復活(十五 12～19)等各種福氣。在彼得

前書，冠冕象徵「永恆的榮耀」(彼前五 4)。90在啟示錄，冠冕則是象徵「神的

                                                      
84 Gordon D. Fee, The First Epistle to the Corinthians, The New International Commentary on the 

New Testament (Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 1987), 465。保羅以此來回應那些質疑他的使徒

資格的人(林前九 1～3)，靠雙手作工來養生並非代表保羅沒有使徒權柄，反而是保羅不願使徒

的權柄被少數有心人士給操控。 
85 Charles A. Wanamaker, The Epistles to the Thessalonians: A Commentary on the Greek Text, The 

New International Greek Testament Commentary (Grand Rapids, Mich: W.B. Eerdmans, 1990), 124；

Gene L. Green, The Letters to the Thessalonians, The Pillar New Testament Commentary (Grand 

Rapids, Mich. : Leicester, England: W.B. Eerdmans Pub. ; Apollos, 2002), 154。 
86 Peter T. O’Brien, The Epistle to the Philippians (Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 1991), 476。 
87 Ralph P. Martin and Peter H. Davids, eds., Dictionary of the Later New Testament & Its 
Developments (Downers Grove, Ill: IVP Academic, 1997), 1038。 
88 希伯來書裡有很清楚地關於忠心者可以得到末世性賞賜的概念：神的賞賜是末世性(來六

18，十二 1～2)、天上的和長存的(十 34～35)，是神親自應許和賜下(十 36)，要給那些耐心盼

望、等候基督之人的禮物(九 28，十 32、25)。 
89 Fee, The First Epistle to the Corinthians, 482。 
90 Karen H. Jobes, 1 Peter, Baker Exegetical Commentary on the New Testament (Grand Rapids, MI: 
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榮耀、權柄和喜樂」。91另外，雅各書和啟示錄都提及生命的冠冕(雅一 12；啟

二 10)，冠冕指的就是「永恆的生命」92。在提摩太後書，保羅也使用類似的片

語「公義的冠冕」(提後四 7～8)。這在文法上有兩種可能的翻譯：(1)「屬於義

人的冠冕」93。這種翻譯主要是按照文脈裡的獎賞意象，把冠冕看作是某種持

有物。由於信徒在地上活出一個公義或聖潔的生活，因此神給予冠冕作為獎

勵。至於冠冕指的究竟是甚麼，經文沒有明說。這個解釋強調的是信徒該如何

過今世的生活。94(2)「公義，那就是冠冕」95。這種翻譯認為冠冕是公義的象

徵，是神為那些已稱義的信徒所預備，在終末審判時可以得到的禮物，也就是

被神認為是義的—信徒得到「永久和完美的公義地位」96。這個解釋強調的是神

將會在來世給予信徒禮物。97由於文脈裡同時包括獎賞和終末的意象，再加上

保羅的主要目的是鼓勵提摩太可以在真道上持守堅忍(提前四 1～5)98，故最合適

的觀點是同時包括這兩種解釋：「冠冕意味著公義，但這被保證給那些屬乎公義

的人」99。也就是說，雖然公義是神的禮物，卻是信徒還沒有完全得著的；信

                                                      
Baker Academic, 2005), 306。 
91 Lewis 說：「聖經裡頭說到的琴，皇冠，黃金等等都是象徵性事物，用來說明無法用文字表

達的事物。聖經裡提到樂器，因為在許多人(不是所有的人)心目中，音樂是今世事物中最接近

無限和無上喜樂的東西。聖經提到冠冕，要人明白與神契合的人，可以在永生裡享受到祂的榮

耀、權力和喜悅。黃金則象徵天國的永恆。若有人把這些象徵性的事物當成真實，那麼，他聽

到基督說人應馴良像鴿子時，也應該向鴿子一樣去生蛋才對。」魯益士(Lewis, C. S.)，《返璞

歸真：我為什麼回歸基督教》，余也魯譯(香港：海天書樓，1996)，109。 
92 τῆς ζωῆς 作同位補語的所有格(epexegetical genitive 或 genitive of apposition)，翻譯作「生命，

那就是冠冕」。華勒斯，《中級希臘文文法》，吳存仁(新北市：中華福音神學院出版社，

2011)，95；Douglas J. Moo, The Letter of James, The Pillar New Testament Commentary (Grand 

Rapids, Mich.: Eerdmans, 2000), 70；羅偉，《啓示錄注釋(上冊)》(新北市中和區：華神，2007), 

426；Osborne 解釋為「死裡復活」，意思是一樣的，指永遠的生命。奧斯邦(Grant R 

Osborne)，《啟示錄註釋》，顧華德譯(新北市中和區：華神，2008)，181。 
93 τῆς δικαιοσύνης 作表達所有權的所有格(possessive genitive)，實名詞被所有格擁有，或屬於所

有格。華勒斯，《中級希臘文文法》，81。 
94 Mounce 否定這種解釋。他認為，保羅不可能會誇口自己的成就，或迫使神給予獎勵；因為

保羅並未忽略自己的失敗(提前一 12～17)，而且他也強調基督耶穌的恩典(提後二 1)。Mounce

想強調的是，公義的冠冕並非是人可以賺得的賞賜，而是神的禮物。William D. Mounce, 

Pastoral Epistles, Word Biblical Commentary 46 (Nashville: Thomas Nelson, 2009), 581–582。 
95 τῆς δικαιοσύνης 作同位補語的所有格，見註腳 92。 
96 George W. Knight, The Pastoral Epistles: A Commentary on the Greek Text, The New International 
Greek Testament Commentary (Grand Rapids, Mich. : Carlisle, England: W.B. Eerdmans ; Paternoster 
Press, 1992), 461。 
97 這種「已經稱義的信徒仍要盼望、等候將來的義」的概念並不奇特，在保羅的其它書信裡也

可以找到，例如：有鑑於加拉太的基督徒被引誘要藉著行律法來維持稱義的地位，保羅因此重

申，基督徒不應另闢新路過信仰的生活，而是要繼續以原來「倚靠聖靈、憑著信心」的方式去

維持稱義的地位，而且對於自己在最終審判日時，會在神的面前被證實擁有義的地位，可以滿

懷盼望(加五 5)。保羅的教導顯示出對聖靈的充分信心，他深信聖靈的大能可以改變信徒的生

命。穆爾(Douglas J. Moo)，《加拉太書》，思語譯(South Pasedena, Calif.：麥種傳道會，

2014)，535–536。 
98 Mounce, Pastoral Epistles, 580。 
99 I. Howard Marshall, A Critical and Exegetical Commentary on the Pastoral Epistles, The 
International Critical Commentary on the Holy Scriptures of the Old and New Testaments (Edinburgh: 
T&T Clark, 1999), 809。 
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徒需要以忠心敬虔的生活來回應神，在來世才可以完全得著這份禮物(加五 5；

腓三 12～14；林前九 24～25)。100再一次，神的恩典並未免除人的責任。綜上

所述，以「冠冕」一詞所表達出的來世賞賜，指的是擁有神國度的永恆繼承

權。101這代表信徒在來世會得到最終的勝利，可以分享神的榮耀和喜樂，且擁

有永生和永遠公義的地位。102在希伯來書裡，賞賜被不同的方式來描述，但指

的是相同的事情。103值得一提的是，繼承神的國也包括物質的賞賜，那就是新

天新「地」。當耶穌宣告溫柔的人可以承受「地土」，這不僅是指某種隱喻或

「以色列地」，而是指進入應許之地(參詩三十七 11)；對新約信徒而言，就是終

末的新天新地(參賽六十六 22；啟二十一 1)。104而且，無論新天新地指的是全

新的創造105，或是舊世界的更新106，有合理的理由認為這仍是一個物質的世界

(羅八 21；參賽十一 9，六十五 25)，107只是可能會和舊世界的形式不一樣(參林

前十五 43～44)。第二種賞賜，是因作工而得的賞賜，指的是在神國度裡的管理

責任，下文有詳細的討論，在此不贅述。108簡言之，信徒在來世可以得著的賞

賜分兩種，第一種是因信主而得的賞賜，這指的是擁有神國度的永恆繼承權，

這包括物質上和屬靈上，一切與神和神的國相關的事物。第二種是因作工而得

的賞賜，這指的是在神國度裡的管理責任。對因信稱義的信徒而言，來世的賞

賜是已經開展又尚未完滿的事。基督徒的目標是得著永恆的賞賜，這應該要影

響著信徒在今世的生活方式。 

                                                      
100 唐書禮(Philip H. Towner)，《提摩太與提多書信》，潘秋松等編(South Pasadena, Calif.：麥種

傳道會，2008)，890。 
101 Schreiner and Caneday, The Race Set Before Us, 79。 
102 這裡有一處相關的經文需要被澄清：當啟示錄論及非拉鐵非教會時，教會被勉勵要持守已經

有的，以免冠冕被人奪去(啟三 11)。此處經文字面上好似在暗示冠冕可能會失喪，不過事實上

正好相反。人子其實是接續上文的應許(三 10)，承諾祂將會在未來的患難中，繼續地保守他

們。所以，已得到的冠冕不可能會失喪，因為父神持續地保守信徒脫離那惡者(約十七 15)。同

樣的結構「τηρέω ἐκ」只出現在啟示錄三章 10 節和約翰福音十七章 15 節。羅偉, 啓示錄注釋

(上冊), 535–538。 
103 例如：得享神的安息(來四 10)和有份於天上的城(十二 22～24)、與神同在的生命(十一 5～6)

和擁有完全的救恩(四 16，六 19～20，十 22)。 
104 卡森(Carson, D. A.)《馬太福音》，281。 
105 奧斯邦(Grant R Osborne)，《啟示錄註釋》，973。 
106 G. K. Beale, The Book of Revelation: A Commentary on the Greek Text, The New International 

Greek Testament Commentary (Grand Rapids, Mich.: W.B. Eerdmans, 1999), 1039–41；羅偉，《啓

示錄注釋(下冊)》(新北市中和區：華神，2007)，1747–1753。 
107 F. F. Bruce 認為，在保羅的終末觀裡，今世的物質受造物並非會被全然廢棄、被新造的宇宙

給取代，而是，現今的物質世界將會改變，以致能實現神創造它的本意(羅八 21；參賽十一

9)。布魯斯(F. F Bruce)，《羅馬書》，劉良淑譯，丁道爾新約聖經註釋(台北：校園，1987)，

162；Moo 指出，受造之物「被釋放」，強烈顯示受造之物的最終命運不是滅亡，而是改變。

穆爾《羅馬書(上)》，陳志文譯(South Pasadena：麥種傳道會，2012)，792。 
108 詳細的討論請看下文，3.3.2 賞賜有程度上的區別。 
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3.3 賞賜的標準超越屬世的觀點 

3.3.1 賞賜具備合宜性 

新約聖經裡的賞賜(μισθός)，不是指某種隨意給予的獎勵，而是指具合宜性

的賞賜。109耶穌說的「凡為我喪掉生命的，必得著生命」，表達了這個原則(太

十六 27)。合宜的賞賜至少必須符合兩個前提：第一，合宜的賞賜必須與「活動

本身」相符合。如 C. S. Lewis 所說：「合宜的賞賜不僅僅是附加在導致賞賜被賜

下的活動上，而是活動本身的圓滿實現」。110他以結婚為例，從婚姻而得的金錢

不該被視作愛情的獎賞，因為婚姻本身才是愛情的合宜獎賞。在新約裡，有不

少這類的例子：(1)當耶穌說那些為祂受逼迫的人，他們「在天上的賞賜是大

的」111(太五 12；路六 22～23；參太五 46)，耶穌宣告的對象是那些在今世就已

經按照國度規範來生活的人，那麼，他們可以得到的合宜賞賜，就是在來世得

以生活在完滿實現的國度裡面。112(2)整段登山寶訓都表達出同樣的賞賜原則(太

五 1～12)，一方面，耶穌鼓勵門徒效法祂，去活出生命的義行；113另一方面，

耶穌是在宣告，按照神國倫理生活的人，當神國完滿實現時，他的賞賜就是得

著在神國裡可以享有的一切福分。(3)保羅在宣教時，為了可以使人不花錢得福

音而甘願捨棄靠福音養生的權柄(林前九 14～15)，在今世的賞賜就是擁有傳福

音的自由(林前九 16～18)。114(4)希伯來書裡提到那些為了得著將來的救恩，在

今世堅持基督信仰，卻因此受逼迫的人，等到主再來時，他們會得到「大賞

賜」(來十 35)，指的就是「與神同在的生命」或「完全的救恩」(九 28，十

23、25)，115這裡的「大」(μέγας)是形容賞賜的價值，而非是形容賞賜的數量或

程度。以上都表達出在新約聖經裡，賞賜符合「活動本身」的原則。第二，合

宜的賞賜必須與「行善動機」相符合。耶穌教導門徒，那些故意在別人面前行

善的人，他們只能得到從人而來的賞賜；至於那些在暗中行善的人，他們將會

得到天父親自的賞賜(太六 1～4)116。這與門徒被吩咐要像光照耀在人前(太五 14

                                                      
109 L. D. Hurst, “Ethics of Jesus,” ed. Joel B. Green, Scot McKnight, and I. Howard Marshall, Dictionary 
of Jesus and the Gospels (Downers Grove, Ill: IVP Academic, February 18, 1992), 214。 
110 C. S. Lewis, They Asked for a Paper: Papers and Addresses (London: Geoffrey Bles, 1962), 198。 
111 πολύς 也可以翻譯作「在天上的獎賞是『豐厚的』」(新漢語譯本)。 
112 Carson 認為，新約聖經中的獎賞大多屬於這個範疇。卡森(Carson, D. A.)《馬太福音》，

288。 
113 卡森認為，馬太福音第五章 11 節是第 10 節的延伸，「為耶穌受逼迫」等同於「為義受逼

迫」。因此，生命的義就是效法耶穌。卡森(Carson, D. A.)，《主耶穌與神的國度：馬太福音第

五至七章》，何劉玲譯(South Pasadena, Calif.：美國麥種傳道會，2003)，44。 
114 見 3.2.1 今世的賞賜，第 15 頁。 
115 William L. Lane, Hebrews 9-13, Word Biblical Commentary 47B (Dallas, Tex.: Word Books, 

1991), 302；O’Brien, The Letter to the Hebrews, 387。 
116 France 認為，馬太福音五章 12、46 節，六章 1 節，二十五章 21、23 節的「賞賜」都是相同
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～16)並不矛盾，因為門徒在人前作光，是為了使天父得榮耀。這顯出聖經強調

的不是如何行善，而是要懷著正當動機去行善。在馬太福音六章 1 至 18 節裡，

耶穌引述猶太人的三個主要敬虔行為—施捨、禱告、禁食，正是在強調行善動

機的重要性。117一個人會得到的賞賜將與他的動機相符合，如果行善是為了得

著別人的稱讚和肯定，那麼他確實會得到所期待的賞賜；然而，這人卻無法得

到神的賞賜。因為被神算為有效的善行，必須伴隨正當的動機。在耶穌的眼

裡，門徒行善的動機應該是為了使天父得榮耀，那些企圖使自己得榮耀的人，

耶穌不但沒有給予稱讚，反倒形容他們像是假冒為善的人(太六 2、5)。這些人

就如同演員一般，在眾人面前炫耀自己的敬虔行為。這不但毫無價值，更是一

種偶像崇拜118，這樣是竊取了神的榮耀，這是絕對不被神容許，也絕對無法得

到神的賞賜的。 

3.3.2 賞賜有程度上的區別 

在理解合宜性的賞賜必須符合「活動本身」和「行善動機」之後，我們才

比較可以理解何以賞賜有程度上的區別。上文已經提過，來世的賞賜就是擁有

神國度的永恆繼承權，這代表信徒在來世會得到最終的勝利，可以分享神的榮

耀和喜樂，且擁有永生和永遠公義的地位。這些都是無法量化的內容。但是，

在新約聖經裡，賞賜卻有程度上的區別。例如：在才幹的比喻裡(太二十五 14～

28)，一千銀子被移交給那領五千、而非二千銀子的僕人(二十五 28)。在一錠銀

子的比喻裡，賺十錠的僕人可以管十座城，賺五錠的僕人則可以管五座城，兩

人得到的是不同程度的賞賜(路十九 16～19)。甚至在比喻的最後，耶穌親口宣

布賞賜的原則是「凡有的還要加給他」(太二十五 29；路十九 26)。以上經文都

表示出，每一個人有不同的恩賜和責任，也有不同程度的成就和賞賜。119既然

這些經文都與悔改或堅忍無關，此處的賞賜就不是指神國度的永恆繼承權。合

理的推論是，作工而得的賞賜才會有程度上的區別。按照合宜性的原則，僕人

進行的活動是履行善用資源的責任，動機是為主人謀取利益，那麼忠心的神僕

人可以得到的合宜性賞賜，就是「在來世的完滿國度裡得到更大的管理責任(參

林前六 2～3)」。120因此，雖然在未來的神國度裡，每一位基督徒得到的賞賜會

有程度上的區別，但這既非指物質方面，也不是為了信徒個人的利益而賜下，

更不可以用功勞的觀念來揣想，彷彿在今世勞苦，來世就退休享福，好像工作

和賞賜是不相干的兩回事一般。正如同 Fuller 所說：「賞賜的分別，不是反映承

                                                      
的意思，指的是「在神國裡」，可以用「進來享受你主人的快樂」作為總結。France, The 

Gospel of Matthew, 227，235。 
117 卡森(Carson, D. A.)，《馬太福音》，334。 
118 同上。 
119 Darrell L. Bock, Luke 9:51-24:53, Baker Exegetical Commentary on the New Testament (Grand 
Rapids, Mich.: Baker Academic, 1994), 1537。 
120 Ibid., 1536；Carson 認為馬太福音裡，才幹的比喻表達了在完滿實現的國度裡，會有不同程

度的幸福和責任。卡森(Carson, D. A.)，《馬太福音》，987。 
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受冠冕者本身相對的價值，乃是反映各人享受與神相交的程度，以致願意獻身

遵行祂的旨意。」121一方面，來世的賞賜程度，反映出信徒在今世享受到的屬

靈福氣大小；另一方面，在來世將會完滿獲得的屬靈福氣，信徒在今世就已經

開始預嘗了。 

3.3.3 賞賜的相反是懲罰 

除了賞賜以外，在末日審判的時候也會有懲罰(太二十四 45～51)，決定的

關鍵在於是否忠心。在完滿實現的國度裡，不同程度的懲罰(太十一 22)，將按

照各人遵行主旨意的程度和道德行為這兩方面的表現來決定。 

3.3.3.1 輕忽主旨意要受懲罰 

一個人是否忠心，會表現在他愛神與愛人的行為上。但怎麼樣才算是忠心

呢?在聖經裡：(1)忽視主旨意的僕人會受到神的懲罰。在耶穌的比喻裡，忽視主

人意思的僕人會多受責打，無知的僕人則會少受責打(路十二 47～48)。路加傳

遞出一個概念，那就是知識會影響懲罰的程度。僕人將會根據他們對主人的知

識而被評估。那些知道主會再來，卻漠不關心地炫耀主旨意的人，會被拒絕在

神國之外。至於那些知道卻不順服主旨意的人，會受到較多的管教；而行動出

於無知的人，則會受到較少的管教。122不過，後面兩種被管教的僕人，並未失

去和主人的關係。123哥林多前書裡關於用金銀寶石或草木禾稭作為建造材料的

經文(林前三 10～15)，正好呼應了這個比喻。在這段經文裡，保羅並非是在說

個人的得救，而是在說領袖建造教會的方式。124若是按照福音來建造教會，建

造的結果經得起考驗，建造的工人也會得賞賜；但若是倚靠屬世的智慧來建造

教會則會有極大的危險(林前三 18～20)，125因為在審判日時，教會將遭遇像火

一般的審判(參彼前四 17)。倚靠屬世智慧來建造的，結果將無法存留下來，然

而，建造的工人仍是得救的(參摩四 11)。因此，對於被管教的人來說，末日的

懲罰就是羞愧。(2)輕忽自己所得的恩賜和資源也會被神懲罰。在才幹的比喻(太

二十五 14～30)裡，擁有五千和擁有二千的僕人，他們都因為忠心而被主人稱

讚；但那把一千埋在地裡的僕人則被主人嚴厲地懲罰。這個比喻傳遞出兩件事

情，第一，神並非期待每一個人都有相同水平的表現，因為每個人可以有的能

                                                      
121 Ruth M. Fuller, “Rewards,” ed. Gerald F. Hawthorne, Ralph P. Martin, and Daniel G. Reid, 

Dictionary of Paul and His Letters (Downers Grove, Ill: IVP Academic, November 28, 1993)。 
122 Bock, Luke 9:51-24:53, 1186。 
123 Ibid., 1184。 
124 Schreiner, Run to Win the Prize, 65；Richard B. Hays, First Corinthians, Interpretation, a Bible 

Commentary for Teaching and Preaching (Louisville, Ky: John Knox Press, 1997), 55–56；Eckhard J. 

Schnabel, Early Christian Mission, 2 (Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2004), 952；Fee, The 

First Epistle to the Corinthians, 142。 
125 Fee, The First Epistle to the Corinthians, 155–157。 
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力和恩賜不同；但每位門徒都被期待要盡最大努力去作一位忠心的僕人。126第

二，神賜恩典絕非容許人不負責任，無論得到的是多還是少，耶穌的門徒都有

責任去使用並發展他們所有的資源。127若是輕忽自己擁有的恩賜、資源和責

任，最嚴重的懲罰，就是被主人視為無用的惡僕，他不僅要失去所忽視的資

源，也會被斷絕主僕關係，只能被丟棄在外面哀哭切齒。128(3)不接待那些跟隨

基督之人的，會得到永刑作為懲罰(太二十五 31～46)。「永」(αἰώνιον)在這節經

文裡同時修飾懲罰和生命，既可以指將來的世代，也可以指永遠持續的意思。

不過，最好還是理解為同時包括這兩種意涵。因為在這一段天啟和末世的文脈

裡，永世指的是將來彌賽亞統治的世代，而這個世代是永遠長存在神的面前。
129按照此理解，永刑既是指在永世裡會受到的刑罰，130也是指永遠持續的刑

罰。131 

3.3.3.2 行為不道德要受懲罰 

新約聖經認為，在最終的審判臺前，每一個人—包括基督徒和非基督徒，

都將按著本身所行的，或善或惡得到回報(約五 29；林後五 10；參徒二十四

15)；這表示，一個人的道德行為將會產生永恆的影響。132無可置疑地，基督徒

在神面前是有道德責任的(林前六 9～10)。這也是為什麼保羅勉勵信徒無論作甚

麼，都要抱持服事主的心態去作，而且保證他們將來必從主基督那裡得著基業

作為賞賜(西三 24～25)。按照羅馬的法律，奴隸是無法繼承基業的，133但神的

奴隸卻可以繼承那已經預備在天上的基業(西一 5)。134這個基業就是與神同在的

生命(三 3)，將會賜給那些在各個層面按主旨意活出敬虔的信徒。至於那些行為

                                                      
126 Craig Blomberg, Matthew, The New American Commentary v. 22 (Nashville, Tenn: Broadman 
Press, 1992), 372。 
127 卡森(Carson, D. A.)，《馬太福音》，977。 
128 「在哀哭切齒的黑暗裡」通常被用來描述地獄。同上，407；參路加福音十三章 25～28 節，

哀哭切齒指的是完全被排除在神國度之外。Bock, Luke 9:51-24:53, 1537。 
129 卡森(Carson, D. A.)，《馬太福音》，987；James I Packer, “What Did The Cross Achieve? The 

Logic of Penal Substitution,” Tyndale Bulletin 25 (1974): 3–45。 
130 France 認為永刑不是指時間上持續到永遠的懲罰，而是指會帶來永恆結果的懲罰，也就是藉

著毀滅的火而失去永生。France, The Gospel of Matthew, 967。 
131 κόλασις(刑罰，太二十五 46)：BDAG 認為此處經文指的是從神而來、永遠的刑罰。鮑爾等

編，《新約及早期基督敎文獻希臘文大詞典》，850；Moisés Silva, ed., New International 

Dictionary of New Testament Theology and Exegesis, Second edition. (Grand Rapids, Michigan: 

Zondervan, 2014), 717–718。 
132 David E. Garland, 2 Corinthians, The New American Commentary 29 (Nashville, Tenn: Broadman 

& Holman, 1999), 266。 
133 James D. G. Dunn, The Epistles to the Colossians and to Philemon: A Commentary on the Greek 
Text, The New International Greek Testament Commentary (Grand Rapids, Mich.: Eerdmans, 1996), 
257。 
134 在歌羅西書裡，天上的基業包括進入神的國(西一 12～13)、罪得赦免(一 14)、到神面前(一

21～22)、豐盛的榮耀(一 27)和永生(三 1～4)等。 
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不義之人(三 25)，他們要遭受的懲罰就是被排除在神同在之外。135 

3.4 小結：回應「貪圖賞賜」 

在新約聖經裡，許多經文都鼓勵信徒對神的賞賜保持盼望。可見，「作工得

賞賜」確實是出於聖經的合理動機。不過，神的賞賜卻不可用功勞來賺取。雖

然信徒的善行，看似為自己作出一些功勞，但事實上，神的賞賜遠遠超過功勞

的價值，不但如此，就連作工的機會也是出於神的恩典。雖然，基督徒堅持信

仰可以得賞賜，忠心作工也可以得賞賜，然而，這都是基於神的公義、憐憫和

信實，和人的功勞毫無瓜葛。神的賞賜包括今世和來世的祝福，今世賞賜包括

屬物質的東西、屬靈的家庭關係及與神相交的屬靈福氣；來世賞賜則有兩種，

第一種是因信主而得的賞賜—擁有神國度的永恆繼承權，這包括物質上和屬靈

上，一切與神和神的國相關的事物。第二種是因作工而得的賞賜，每個人得到

的程度不一樣，那就是在來世的神國裡接受更大的管理責任。除了賞賜之外，

相對的也有懲罰，決定的關鍵在於是否忠心。不論是基督徒或非基督徒，在末

日審判時，都將為自己輕忽主旨意和不道德的行為付上代價，而最嚴厲的懲罰

會是被隔絕在神國之外。不過，這不是說「對救恩可能失落的恐懼」也作為基

督徒行善的動機；對基督徒而言，善行不是獲致救恩的根據，而是獲致救恩的

結果。因為善行其實是彰顯出那些被神的恩典拯救的人，對生命表達出感恩的

態度。136因此，漠視神旨意、浪費恩賜或資源和責任、不看顧其他聖徒和行為

不義的人，他們的行為已經說明他們缺乏得救的信心，並非是真基督徒。綜上

所述，神的賞賜和懲罰，其終極目的都是鼓勵信徒在今世的生活裡堅守信心。

針對本研究要探討的第一個問題「『稱義憑信心，賞賜靠努力』是否符合新約聖

經的教導」，筆者的回答是：「賞賜靠努力」或「天上住大房子」等說法都不符

合新約聖經的觀點。在新約聖經裡，賞賜完全是神的恩典，無法賺取或累積，

也無法以今世價值來衡量。不但如此，以貪圖賞賜的動機去作工，非但不能被

神悅納，還會被看作是假冒為善的表現。唯有抱持著榮耀天父的動機，信徒所

作的一切才能被神算作有效的善行，足以得到賞賜。新約信徒對賞賜應有的看

法是：「神出於祂的恩典，用賞賜作為動力，鼓勵祂的兒女們跑當跑的路，堅持

到底，在今生及來生都能享受救恩的祝福」。137 

                                                      
135 Peter T. O’Brien, Colossians, Philemon, Word Biblical Commentary 44 (Waco, Tex: Word Books, 

1982), 229。 
136 Hawthorne, Martin, and Reid, Dictionary of Paul and His Letters, 373。 
137 Ibid., 820。 
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第四章 新約聖經的工作觀 

無論是教會聖工或世俗的工作，至終都可以獲得屬靈的賞賜，也就是在神

國裡享受一切的福分。因此，工作不分聖俗，都有其屬靈的意義。 

4.1 工作的屬靈意義和目的 

4.1.1 工作是神的呼召 

從賞賜的角度而言，一方面，信徒藉由工作來得神的賞賜(太二十五 14～

30)；另一方面，信徒的工作機會也是出於神的賞賜(太二十 1～16)。因此，對

基督徒而言，工作自然是神的呼召；每一位基督徒都應該藉由工作來遵行神的

旨意，以至於能得著今世和來世的賞賜。不過，新約聖經不強調職業類別，而

是強調信徒要有回應的行動，就像是葡萄園裡那表面上願意，實際上卻缺乏行

動的兒子，被視為並未遵行天父的旨意(太二十一 28～31)。這樣說來，工作既

是呼召、是使命、也是責任和義務，每一位基督徒都應該要工作。在這一生

裡，基督徒的職業可以更動或多元化，但在不同的職場裡，基督徒都應該遵行

神的旨意。對今世生活而言，那就是愛的誡命—服事神和服事人(太二十二 37～

40)。路德和加爾文確實找出了工作的屬靈意義，不過，在應用上，加爾文不限

制職業的觀點更有彈性、不受時代的限制，因此也較路德的可取。簡言之，工

作的第一個屬靈意義就是神的呼召，在此意義之下，工作的目的就是服事神和

服事人。 

4.1.2 工作是成聖生命的培育場 

基督徒在工作職場上，雖然可能會遭遇到各樣的試煉和試探，但信徒應當

致力於順從聖靈的引導，且有良好的道德行為表現。不過，這並非是無奈枯燥

的律法，而是使基督徒新生命成長的恩典之徑。一方面，就懲罰而論，基督徒

既然知道每一個人最終會在神面前根據自己的行為受審(約五 29；林後五 10；

參徒二十四 15)，且不義的人不能承受神的國(林前六 9～10；加五 19～20)，就

應當為了逃避懲罰而行善，這個懲罰指的是受管教的羞愧感，而非是指救恩的

失落。另一方面，就獎賞而論，新約聖經允諾信徒，跟隨基督在今世可以得到

的賞賜，除了物質上的養生必需品以外，還包括屬靈的家庭關係和與神相交的

屬靈福氣。這在工作上的應用就是，當基督徒為了能夠活出好行為而盡力、甚

至還為了堅持信仰原則而受到逼迫時，他可以去尋求信徒群體的幫助、與其他

基督徒一起團契和禱告、尋求神的旨意(腓二 1～2)，享受屬靈家庭的溫暖、勸
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勉、鼓勵和安慰。另外，基督徒還可以向神求告，藉此來經歷被聖靈安慰、指

引和光照，也能夠蒙聖靈賜能力，使神的兒女能夠去遵行神的旨意。因此，藉

著工作，基督徒可以學習彼此相愛、謙卑順服和倚靠神，使屬靈生命得以成

長，至終結出聖靈的果子(加五 22～23)。簡言之，工作的第二個屬靈意義就是

信徒成聖生命的培育場，在此意義之下，工作的目的就是活出成聖的生活。 

4.1.3 工作是宣教的禾場 

使徒保羅因著織帳篷式的宣教事工所得的賞賜，就是擁有傳福音的自由和

親眼看見福音的果子。這說明了一件事，除非是有全職事奉的呼召，否則，對

每一位基督徒而言，世俗工作和福音使命兩者同時是他的責任和義務。聖工與

俗工，兩者沒有階級之分。但信徒需要明白一件事，那就是：世俗工作主要是

為了支持他去履行傳福音的使命(太五 16)；世俗工作不應當作今世的人生目

標。因此，基督徒不僅僅是要克盡本份地工作，而且應當藉著工作來見證出福

音和自己與神之間的關係，這包括遠離偶像和罪惡、善待他人、宣講福音等(提

前三 7)。換句話說，工作其實是事奉和宣教的平台。基督徒應該要藉著工作，

努力使那些進入該工作領域的人能夠發生靈性和道德上的轉化，138至終可以得

到救恩。因此，工作的第三個屬靈意義就是宣教的禾場，在這個意義之下，工

作的目的是使他人得著終極的救恩。 

4.1.4 工作是發揮恩賜的平台 

按照新約聖經，工作應當與人的恩賜要能夠互相配合：人應當從事能發揮

自己恩賜的工作，也應當在工作裡充分發揮自己的恩賜。這並非是為了個人的

快樂、成就感或自我實現，而是因為這是聖經對人該如何回應神恩的期許。在

新約聖經裡，神將不同的恩賜和資源賜予人(太二十五 14～15)，使人得以擔任

不同的職事、有不同的功用(林前十二 4～6)，也導致不同的成就。在末日之

時，神將會依照這些不同的成就來施予賞賜或懲罰。由於神的獎懲原則並非取

決於成就大小，而是取決於人是否忠心；這代表人有責任去辨識自己的恩賜和

明白神的旨意，而且有責任要「按照神的旨意去善用自己的恩賜和資源」，且以

此作為對神恩的回應。在福音書裡，耶穌說那些漠視神旨意、又浪費恩賜及資

源的人，將會被拒絕於神國度之外(太二十五 26～30；路十二 45～46)；但是那

些忠心遵行神旨意、又善用恩賜及資源的人，將會在末日得著神的賞賜(太二十

五 21～23；路十二 42～44)。既然恩賜和資源的主導者是神，工作就成為人藉

著發揮恩賜來敬拜神的平台。對基督徒而言，「我們的責任不是去『美化』工作

—高舉工作是祝福，也不是去『神化』工作—以工作來決定人生價值，而是

                                                      
138 Cosden, A Theology of Work, 182。 
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『聖化』工作—透過工作來敬拜神。」139簡言之，工作的第四個屬靈意義就是

發揮恩賜的平台，在這個意義之下，工作的目標是按照神的旨意去善用自己的

恩賜和資源。 

4.1.5 工作是參與新創造的媒介 

在新約聖經裡，基督徒在來世會得著兩種賞賜，一種是擁有神國度的永恆

繼承權，可以居住在新天新地之中；另一種是在神國度裡得到管理的責任，這

些都支持來世是一種新創造的概念。另外，新約聖經說復活的耶穌是有骨有肉

(路二十四 39)、可以吃魚(二十四 42～43)、身上還保有釘痕傷口(約二十 20、

27)，又說復活的耶穌可以穿牆而入(二十 26)和憑空消失(路二十四 31)。這些都

說明了復活並非是把舊有的身體給徹底毀滅，而是會在本質(林前十五 51)140和

外形(腓三 20～21)141上產生某種「改變」。因此，耶穌基督的復活事件使得舊世

界的物質產生轉化或更新，而非是被全然毀滅。既然耶穌是復活的原型，這代

表在末世的時候，信徒和受造世界也將會經歷到同樣的救恩和更新(羅八 1～

17；啟二十一 5)。142換句話說，新創造並非是拋棄或重複舊秩序，而是對今世

的創造秩序作進一步的塑造。雖然，新創造基本上是一份禮物—人不必做甚

麼，僅需等待從天而降的聖城新耶路撒冷(啟二十一 2)；不過，人類今世的工作

卻仍然可以對終末的國度做出貢獻。新約聖經告訴我們，領袖用來建造教會的

工程將會在末日經歷到火一般的審判，經得起考驗的將會留存下來，且建造者

將會得著賞賜(林前三 13～14)—按照先前的分析，就是在神國度裡接受管理的

責任。這說明了工作不但是作為今世秩序的一部分，工作結果還可以塑造末世

的新創造秩序，包括自然界和非自然界的部分。143這是由於神在起初創造世界

的時候，就已經選擇要與人同工，一起來「保存」(創二 5)和「更新」(啟二十

一 2)這個受造的世界。藉著人類的工作，神在受造世界裡落實祂自己的工作。
144因此，人們其實是藉著聖靈所賜予的恩賜和才幹，參與在神的新創造之工，

直到新天新地的到來，末世才會圓滿地實現。工作的第五個屬靈意義就是參與

新創造的媒介，在這個意義之下，工作的目的是塑造新創造的秩序。 

                                                      
139 楊世禮，《為誰辛苦為誰忙》，66。 
140 ἀλλάσσω (1 Cor. 15:51)此處在 BDAG 裡的解釋是「使某事不同或有別，改變、更改」；從偽

經和早期基督教文獻裡使用此字的情況，可發現指的是一種抽象事物的改變，例如：聲音、說

詞、性格、光輝、慣例等，基本上是指一種和原先完全不一樣的改變。參 Louw-Nida<58.43>指

性格或事物本質的改變。鮑爾等編，《新約及早期基督敎文獻希臘文大詞典》，70。 
141 μετασχηματίζω (Phil. 3:21)此處在 BDAG 裡的解釋是「改變某物的形狀，使變形、改變」，

指的是形狀上的改變。參 Louw-Nida<58.18>將此字解釋為引發事物在形式上改變，也是指外形

而言。同上，980；鮑爾等編，《新約及早期基督敎文獻希臘文大詞典》。 
142 Cosden, The Heavenly Good of Earthly Work, 55。 
143 Cosden, A Theology of Work, 185。 
144 沃弗(Miroslav Volf)，《在聖靈裡工作》，140。 



27 
 

4.2 基督徒的工作倫理 

4.2.1 工作的動機：神作王的倫理 

當基督徒工作，實際上他是在回應神的呼召、履行宣教使命和參與新創造

的更新大工，這顯出基督徒工作的動機，應該是順服神和討神喜悅，這是出於

神作王的倫理。奴隸(δοῦλος)這個字在福音書裡面被多次使用，用來指在權柄下

的工作者(參太八 9；路七 2)，也用來描述神和人之間的關係(參路十七 7～10)；

在新約其它書卷裡，那些委身於神的工作的人也時常被描述為奴隸(參徒十六

17；羅一 1)。可見，在新約裡的普遍觀念是「所有人類都是奴僕，差別在於一

個人所事奉的主人是罪145或是神146」。事實上，當一個人成為基督徒，在客觀上

和主觀上，他都已經更換屬靈的主人(羅八 2)；147這是因為耶穌帶來的倫理不只

是關乎一個人的救恩，而且還是對一個人降服於耶穌的要求。148當耶穌呼召人

來作門徒的時候，祂表現出至高無上的主權。與第一世紀巴勒斯坦的猶太拉比

不同的是：拉比是被動地接受別人的求教，但耶穌是主動且強制地呼召門徒(太

四 18～22)；149作拉比的門徒只是暫時的學習階段，但作耶穌的門徒卻是持續一

生之久的事情；150拉比不會要求門徒離開家庭(參 Sir 3:1-16; 7:27-28)，但耶穌卻

要求跟隨者撇下他們的家人(太十 37)。151耶穌說：「若有人要跟從我，就當捨

己、背起他的十字架來跟從我。」(太十六 24)，這表示跟隨耶穌的人必須要捨

棄自己的意願，好讓神的國度能成為人生唯一最關切的事，因為背十字架就是

「己的死亡，是個人野心的死亡，是以自我為中心計畫的死亡」152。然而，耶

                                                      
145 參羅六 16、17、19、20。 
146 參弗六 6；提後二 24；雅一 1。 
147 請參見筆者的另一篇神碩報告「從羅馬書八 1～17 看順服聖靈何以取代了遵行律法成為新約

信徒的倫理準則」，其中對這個主題有詳盡的探討，收藏在中華福音神學院的圖書館藏之中 
148 Scot Mcknight, “Ethics of Jesus,” ed. Joel B. Green, Jeannine K. Brown, and Nicholas Perrin, 
Dictionary of Jesus and the Gospels (Downers Grove, IL; Nottingham, England: IVP Academic; IVP, 
2013), 243。 
149 雖然關於第一世紀巴勒斯坦的猶太拉比的資料不多，但 Meier 仍觀察到三種情況：一、智慧

教師便西拉勸勉人到他的學校去學習智慧(Sir 51:23)，不過這沒有強制性，而是針對想要求智慧

的人發出的呼籲。二、施洗約翰並未呼召人來跟隨他，而是人們出來就近他(太三 5)；而且施洗

約翰的主要使命也不是帶人作門徒，而是呼召所有以色列人悔改和接受他的洗禮(路三 3)。三、

Josephus 的自傳(Life 1:11-12 JOE)描述他在 16 歲時(約西元後 53-54 年)自己決定要輪流體驗在巴

勒斯坦的猶太教的三大教派-法利賽、撒都該和愛色尼派。隨後又去跟隨一位名為 Bannus 的猶

太教禁慾主義者，此人在曠野嚴格奉行一些禮儀，Josephus 跟隨他一直到 19 歲才回到耶路撒

冷。John P. Meier, Companions and Competitors, A Marginal Jew: Rethinking the Historical Jesus 3 

(New York: Doubleday, 2001), 52–54。 
150 Ibid., 54–55。 
151 Ibid., 55–73。 
152 賴德(Ladd, George Eldon)，《賴氏新約神學》，馬可人、楊淑蓮譯（新北市：中華福音神學

院出版社，2004），143。 
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穌並非是以為自己可以取代神的地位。一方面，耶穌說接受祂就是接受差派祂

來的那一位(太十 40)；回應耶穌就是順服天父(路十 16)。另一方面，耶穌的福

音是神的國透過耶穌本身已經闖進人類的歷史(太十二 28，參十三 16～17)。153

這表示，新約信徒其實是被放在神的統治之下。當雅各和約翰要求將來在神國

裡坐在耶穌的右手邊和左手邊時(太二十 21)，耶穌回答他們，坐在祂的左右不

是耶穌能決定，而是由父決定的(太二十 23)。因此，耶穌的地位雖是極其崇

高，但「父才是最終的權威」154。當末日來臨時，神是王，而耶穌將坐在神寶

座的右邊，且駕著天上的雲降臨(可十四 62)。末世論將耶穌的呼召轉化成信徒

需將全人降服於那位藉著耶穌被彰顯出來的神。155基督徒有義務要順服神和討

神喜悅，156但神沒有義務要給予工價或感謝，神的賞賜純粹是神的白白恩典；

在這一點上，基督徒應當有「我們是無用的僕人，所作的本是我們應分作的」

(路十七 10)的認知。那些已經驗過神國的人，應該要活出來謙卑服事且不再為

自我籌算的神國生命。如果神作王的倫理確實實現，那麼神的國、神的義和神

的榮耀將會被彰顯出來。簡言之，神作王的倫理指出，基督徒的身分乃是「神

的僕人」(彼前二 16)。對基督徒而言，恐懼懲罰或期待賞賜都不是最高的倫理

動機；157基督徒工作的最高倫理動機，是順服神和討神喜悅。 

4.2.2 工作的態度：內在生命的倫理 

由於工作是基督徒成聖生命的培育場和發揮恩賜的平台，信徒就應該以信

心和有忠心的態度來處於其中，這是屬於內在生命的倫理。首先是憑信心的態

度。信心提醒我們工作是從神而來，且神會將完成工作所需的恩賜、能力和資

源賜給我們，這防止我們企圖去倚靠和誇耀自己；信心也提醒我們工作有其屬

靈的意義，激勵我們在工作中實踐愛的誡命，願意捨己去關懷和幫助他人。一

個憑信心的人，他會優先追求自己常「在基督裡」(約十五 4～10；羅八 1～

4)，因為他知道善行其實是基於一個人和耶穌的關係(約十五 5)。158換句話說，

當一個人優先追求在基督裡，他自然會表現出榮耀神的好行為，因為一個人的

行為是反映出他內裡的本質(太七 16～20)。其次是有忠心的態度。在工作裡，

基督徒的身分其實是一位管家，他所事奉的對象是主基督(西 23～24)。「所求於

管家的、是要他有忠心」(林前四 2)。因此，當遇到困難的時候，管家不應退

縮；當遇到不同意見時，管家不應隨便妥協；當事情停滯或遇到瓶頸時，管家

                                                      
153 同上，139；史瑞纳 (Schreiner, Thomas R.)，《史瑞納新約神學：在基督裏尊神為大》，朱

朔薇、李洪昌譯(South Pasadena：麥種傳道會，2014)，79。 
154 史瑞纳 (Schreiner, Thomas R.)，《史瑞納新約神學：在基督裏尊神為大》，248。 
155 Mcknight, “Ethics of Jesus,” 248。 
156 Murray J Harris, Slave of Christ: A New Testament Metaphor for Total Devotion to Christ, NSBT 8 
(Downers Grove, IL: IVP, 1999), 94–100。 
157 Green, McKnight, and Marshall, Dictionary of Jesus and the Gospels, 214。 
158 新約作者們用不同的方式，一致地表達出這個真理：太十九 26；可十 27；路十八 27；徒一

8；弗二 10；腓二 13；來十三 21；雅一 5；彼前三 16；暗示於猶大書 16～19 節。 
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不應輕言放棄。忠心的管家應有的表現，是去尋求神的旨意，且在明白神旨意

之後，負責任地善用他所擁有的一切資源和恩賜，來完成神的旨意，直到終末

主人回來之時。簡言之，內在生命的倫理指出，基督徒應有的工作態度，是憑

信心去倚靠基督，而非倚靠自己的努力，和忠心地盡責到底，而非輕忽自己的

責任。 

4.3 小結：回應「耽延賞賜」 

對新約信徒而言，工作並非僅僅是為了個人的生存或快樂、成就感或自我

實現而存在，工作有其屬靈的意義：工作是神的呼召、成聖生命的培育場、宣

教的禾場、發揮恩賜的平台和參與新創造的媒介。不但如此，新約聖經所應許

的賞賜和人類的工作是息息相關。藉著工作，基督徒可以獲得今世和來世的賞

賜：當基督徒以行動來回應神的呼召時，工作本身就是他的賞賜；當基督徒在

工作裡堅持順從聖靈的引導且按照天國規範來生活時，他的賞賜是在今世就可

以獲得親密的屬靈家庭關係和逐漸成聖的屬靈生命—享受與神相交的喜樂和擁

有聖靈的果子；當基督徒在工作裡見證福音，使別人得著救恩，他的賞賜就是

那些得救的人，這將會成為他辛勞作主工的明證，也是他誇口的憑據和喜樂；

當基督徒在工作裡按照神的旨意去善用自己的恩賜和資源時，他會在來世裡得

著主人的稱讚和賞賜；當基督徒在工作裡按照天國規範來塑造新的秩序時，他

的賞賜就是參與在神轉化世界的新創造大工裡。基本上，聖經期許人藉著工作

來領受神的恩典，也期許人藉著工作來回應神的恩典。因此，基督徒的工作倫

理不同於一般屬世的倫理；基督徒的工作倫理是神作王和內在生命的倫理。由

於基督徒是神的僕人，即使在世俗工作中，真正事奉的對象乃是主基督，所以

基督徒應該以順服神和討神喜悅為工作的動機，且工作的態度應是憑信心和有

忠心。既然如此，面對工作或事奉，「耽延賞賜」就不應該是基督徒可以考慮的

合理選項。 

第五章 結論 

回答本報告要解決的兩個問題：(1)「稱義憑信心，賞賜靠努力」是否符合

新約聖經的教導?答案是否定的。「稱義憑信心，賞賜靠努力」的說法會誤導信

徒，以為自己對賞賜有賺取或放棄的權利。但事實上，賞賜是神的白白恩典，

不能以功勞來換取。即便是新約聖經應許作工得賞賜，那也是出於神對信徒的

鼓勵，而非是信徒可以和神「交換」的理據。在今世，作工的機會及完工所需

的能力和資源，都是神的恩典；人的功勞和神的賞賜，自始至終都毫無瓜葛。

(2)基督徒應該如何看待「作工得賞賜」才合宜?答案是：無論是「貪圖賞賜」或

「耽延賞賜」都不符合新約聖經對工作的概念。在工作裡，基督徒的身分是神
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的僕人，當神以工作呼召祂的僕人時，僕人應作出的回應是順服；同時，僕人

在工作裡所做的一切只不過是應盡的本份，而無關乎是否可以得到賞賜。另

外，僕人也不應當拒絕工作。如果僕人忽視主人的旨意，又浪費主人所賜的恩

賜和資源，僕人將會受到主人的管教，最嚴厲的懲罰就是被斷絕主僕關係，也

就是被拒絕於神國之外。簡言之，「作工得賞賜」雖然合乎新約聖經的教導，卻

不是基督徒最高的倫理動機。基督徒工作的最高倫理動機，是順服神和討神喜

悅；而基督徒應有的工作態度是憑信心倚靠基督和忠心負責到底。工作不分聖

俗，都是在這相同的原則之下。 

最後，本報告帶來一個亮光，更新了筆者對工作的看法。雖然這個受造世

界及在世界中的一切，因為人類的罪而遭受咒詛，使得工作成為一件勞苦無奈

之事；但現今，工作不再只是一個為了謀生而不得不從事的活動。耶穌基督的

受死和復活，同時也帶來對人類工作的更新。工作不但被賦予新的屬靈意義，

而且工作的果效在經過如火般的審判之後，存留得住的部分將可以延續至新創

造裡。因此可以說，人類的工作如今也已經被耶穌救贖了，只是要到終末之時

才會完滿實現。今世的工作，如同韋特寧頓所言，是「神呼召一個人去做，並

給這個人恩賜去做的任何必須執行和有意義的任務，這些任務既為了神的榮

耀，也為了造就和幫助人類，這樣的工作由聖靈啟發，且預示新創造的實

在。」159 
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