中華福音神學院 主管/同儕推薦書
填表須知：
（一）本資料乃機密文件，請推薦人逐項填妥密封。請勿交給應徵者。
紙本請親寄「桃園市八德區長安街 53 號 中華福音神學研究學院 人力資源室啟」；或掃描成電子檔之後電郵至 hr@ces.org.tw
（二）本推薦書乃重要參考資料，請儘早寄本校，以助應徵者。

	
應徵人資料
	姓名
	
	性別
	□男 □女

	
	應徵部門
	
	職稱
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推薦人資料
	姓名
	
	性別
	□男 □女

	
	服務單位
	
	職稱
	

	
	聯絡電話
	
	eMail
	

	
	與應徵人
之關係
	□直屬主管 □非直屬主管 □同儕
□友人	□其他: 	
	認識應徵
人之年數
	





	應 徵 者 實 況

	
	評估項目
	非常好
	好
	普通
	不佳
	不詳

	




個人
	儀容整齊
	□
	□
	□
	□
	□

	
	自我紀律
	□
	□
	□
	□
	□

	
	情緒穩定
	□
	□
	□
	□
	□

	
	合作程度
	□
	□
	□
	□
	□

	
	判斷能力
	□
	□
	□
	□
	□

	
	責 任 感
	□
	□
	□
	□
	□

	
	勤勉好學
	□
	□
	□
	□
	□

	
	對長輩態度
	□
	□
	□
	□
	□

	
	
補充說明
	

	

家庭
	與父母之關係
	□
	□
	□
	□
	□

	
	與配偶之關係
	□
	□
	□
	□
	□

	
	與兒女之關係
	□
	□
	□
	□
	□

	
	
補充說明
	



1

	




職場
	團隊合作
	□
	□
	□
	□
	□

	
	誠信正直
	□
	□
	□
	□
	□

	
	溝通表達
	□
	□
	□
	□
	□

	
	專業能力
	□
	□
	□
	□
	□

	
	工作表現
	□
	□
	□
	□
	□

	
	管理能力
	□
	□
	□
	□
	□

	
	與同儕相處
	□
	□
	□
	□
	□

	
	與主管互動
	□
	□
	□
	□
	□

	
	
補充說明
	

	



道德行為
	與異性交往有可責之處嗎？
	□無	□不詳
□有，請於說明欄中說明

	
	處理錢財有不義之處嗎？
	□無	□不詳
□有，請於說明欄中說明

	
	言談有一口兩舌嗎？
	□無	□不詳
□有，請於說明欄中說明

	
	舉止有失「節制、自守、端正」嗎？
	□無	□不詳
□有，請於說明欄中說明

	
	有異端、偏激或怪異之思想/價值
觀/行為嗎？
	□無	□不詳
□有，請於說明欄中說明

	

說明欄
	



	整體而言，您認為應徵人是否合適此職務?
	□應徵人適合此職務
□應徵人不適合此職務
□不表達意見

	您建議本校應對應徵人做下列何種處理：
	□拒絕
□可考慮
□接受

	
其他補充
	


推薦人簽名/ 日期

