
忠心結果

〉
〉
〉

雖然這不是往年固定的習慣，但去年年底，我祈求上

帝帶領我從聖經選一段經文作為新一年的指引。當我

靜心默想神的話語時，主特別讓我想起了路加福音十三

章 6 至 9 節中關於無花果樹不結果的比喻。福音書作

者記載耶穌說過的比喻大約四十多個，唯有路加寫下了

這個無花果樹的比喻。正如耶穌大多數的比喻，祂透過

講出一個日常生活發生的故事，傳達深刻的屬靈教導。

從經文本身，這個比喻的核心主題應該是圍繞反覆出現

的「果子」（fruit）一詞，共出現了三次；葡萄園主對

園子裡的一棵無花果樹連續三年都找不著果子感到失

望。起初葡萄園主決定將這棵無花果樹砍掉，但在管園

的懇求下說：「今年且留著」，他決定給它一次機會。 

「結果」（fruitfulness）這一主題在聖經中隨處可見，

從詩篇第一篇描繪按時結果的義人，到以賽亞書第五

章的葡萄園之歌，都強調了結出果子的重要性。同樣在

好幾個耶穌的比喻中亦是如此，例如馬太福音十三章、

馬可福音十三章以及約翰福音十五章。保羅在給加拉

太教會的勸勉中提醒他們，不要隨著肉體行事，而是應

當結出聖靈的果子（加五 16-25）。這段重要的經文說

到信徒若被聖靈引導、順著聖靈而行，就能夠結出得以

榮耀神的屬靈果實。

回到前段所提耶穌在路加福音第十三章的比喻，除了

強調要「結果子」之外，另一個相關的主題信息是葡萄

園看守人向園主求憐憫的請願。當他看到無花果樹不結

果、且「白佔土地」時，他懇求主人再多給它一年時間

來施作（掘開土、加上糞），期盼能結出果實；看園的

人為了改變這棵不結果的無花果樹成為能結實的樹木，

向主人承諾會使力刨鬆堅硬的土壤及補充所需的養分。

不論是葡萄園看守人懷著憐憫的心向主人懇求，或是決

意要改善土壤改變無花果樹的生產力，都是非常動人的
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畫面。這不正是主在我們每個人生命中所做的工作嗎？當我反思這個施作過程時，我發現自己生命中也有一些堅硬

的地方，需要祂的話語和聖靈來滋養和軟化，如同耶穌所強調的：要常常住在祂裡面，這是能結果的唯一關鍵（約翰

福音十五章）。

當我思考這個比喻時，不僅希望在新的一年應用在自己身上，也想到結出果子這個核心目標對每位華神人的意義。

正如許多人所熟知的，華神的願景是裝備神國工人，從而推動神國擴展。過去幾年，我們深入探討華神的願景，並整

理出 18 個對每位華神學生都至關重要的核心素養。

如上表所示，這 18 個核心素養圍繞著三個核心的神學教育目標：靈命、學識和事奉。這三個目標其實早在華神

創校五十五年前就已確立，並且融入到課堂教學、群體生活和教會實習中，成為華神的核心教育方針。實際上，每

位教師在準備課程大綱時，都需要思考這 18 項核心素養中，哪幾項應該作為課程的核心學習目標和學習成效。事

實上，每項核心素養都像是「果子」，就華神這個學習群體而言，我們渴

望深耕、培養每位學生成為有效事奉主的僕人，不僅在個人生活中結出美

好的果子，也能在主的葡萄園中結出豐盛的果實。因此，就像葡萄園的看

守人為無花果樹能結果的祈求一樣，也邀請大家為華神代禱，願每位老師、

學生和職員在 2025 年都能成為忠心結出果實的人！
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華神牧刊網頁

   主 編 的 話   主 編 的 話

《華神牧刊》未來兩期將聚焦於「跨代」議題的深度反思：

上半年探討「跨代傳承」，關注教會領導力在世代交替中的承

先啟後；下半年則著重於「跨代同行」，探索不同世代之間的

共融與合一。

本期《牧刊》將以「跨代傳承──教會由誰來接班？」為主題，

台灣教會常常在接班這個議題上顯得踟躕不前。無論是已交班、

正在接班，抑或是準備接班的牧者，都可能面對「不好說」的

困境，這種深刻的感受，亦在本期的邀稿與邀訪過程中得以體

會。

跨代傳承這一重要的課題提醒著我們，教會未來需要承先啟

後的視野，不僅珍惜前一代的付出，亦為下一代領袖鋪路，期

盼透過邀請不同牧者分享領導交替的實踐經驗與深刻反思，呈

現教會在新舊交接中面臨的挑戰，並提供具體應對策略，為教

會在世代交替和傳承交棒的議題提供參考、啟發以及祝福。

「牧．時代」由國際門徒訓練教會全球聯盟創辦人曾金發牧師；世界華福中心總幹事董家驊牧師，分享跨代傳

承的三大根基，闡述當不同世代的故事交匯之時，教會如何在傳承的基礎上，延續使命、續寫未來。「牧．教會」

則從新店行道會主任牧師、第三十三屆校友張光偉牧師，以父子傳承的實踐經驗，深度探討如何在回應呼召與承

接傳統之間，找到跨代傳承的平衡點；藉由美崙浸信會主任牧師蔡志堅牧師的接棒故事，見證一場使命同行的屬

靈接力賽，描繪出一幅跨代同行的動人畫面。「牧．工人」由神的教會佳美堂主任牧師、第三十八屆校友羅傑祥

牧師及貴格會嘉義活水教會主任牧師、第十四屆校友周湘雄牧師撰文分享他們在教會接棒與交棒過程中的深刻見

解，提供教會實務的具體操作策略。

教會的世代傳承，不僅需要勇氣，更需要智慧與愛心。「跨代」既不是上一代的單一責任，也不是下一代的獨

立義務，而是兩代人攜手同行的共同旅程。本期內容兼具理論探討與實際案例分享，盼望幫助讀者更深刻地理解

並應用於教會實踐中。讓我們在世代交替的過程中，一同尋求上帝的心意，推動教會使命的持續延展、

創新與更新。「教會接班」不僅是我們的故事，更是屬於祂的故事。願編寫故事的主引領我們，繼續

在祂的旨意中書寫祂榮耀的計劃。
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月    份

各項收入

各項支出

本期餘絀

預算數(兩校)

153,617,800

153,617,800

0 

累積數

73,897,449

47,198,058

26,699,391

12月

13,508,998

11,153,826

2,355,172

 2024 學年我們的財務需要        2024年8月1日～2025年7月31日          單位：新台幣   

報 考 神 碩

【 2025 學年度招生即日起受理報名】

2025 學年度基礎碩士課程自即日起至 3 月

1 日止，受理國內外考生報名。竭誠歡迎

有心事奉的弟兄姊妹們前來接受裝備，也

企盼教會及牧長們推薦肢體前來華神受訓。

【 神學碩士科招生】

神學碩士科自2024年12月1日起全年受理招生收件。

神學碩士學位是為已取得道學碩士學位者，提供進深

神學研究學位，可為將來修讀博士課程做

準備。此外，也適合資深牧者們回到神學

院整合事奉學思經歷，裝備進深神學研究

及寫作的能力。詳情請參閱華神官網。

【 2024學年下學期學前靈修會】

2024學年下學期的學前靈修會訂於2月13至14日舉

行，本次主題為「唯主所用」，由戴繼宗院長擔任講

員，並由學生自治會精心安排兩天的聚會活動，好讓

師生們在新學期開始前，能有更多機會安靜親近主，

並預備心迎接新學期的各項挑戰！

【 華神牧刊第三期正式出刊】

《華神牧刊》第三期主題為「跨代傳承──教會由誰

來接班？」，期盼透過邀請不同牧者分享領導交替的

實踐經驗與深刻反思，呈現教會在新舊交

接中面臨的挑戰，並提供具體應對策略，

為教會在世代交替和傳承交棒的議題提供

參考、啟發以及祝福。
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【 華神期刊－歡迎您來投稿】

華神期刊的宗旨是本於福音信仰，探討內容包括聖經、

神學、歷史、實踐等學術課題，也包括以書評與學術

會議評介的形式之文章。本刊第十六期將於年底出版，

誠邀具原創性且未經發表之學術研究文章，來稿勿一

稿兩投，歡迎您來投稿。相關徵稿須知，

詳參基督教神學與宗教研究中心網頁，或

聯 絡（03）2737477 轉 1520、Email：

research@ces.org.tw 李主任。 徵 稿 須 知

【 華神期刊第十五期－您不可錯過的篇章】

華神期刊第十五期業已出版，其中收錄五篇專文：香

港建道神學院基督教與中國文化研究中心副主任兼任

助理教授倪步曉博士的〈面向終末的信仰：王明道與

滕近輝論天國、苦難及成聖觀〉、東京基督教大學神

學修士生蔡東城弟兄的〈從自然神學看李提摩太《喻

道要旨》的傳教策略及宗教對話〉、暨南大學哲學研

究所副教授黃丁博士的〈弗蘭克論對窮人的責任及其

實踐〉、國立臺灣師範大學翻譯研究所博士生王錦心

弟兄的〈「視障」辭彙於「和合本聖經」之漢譯與台

灣視障者的接受 — 以馬太福音為例〉，以及台灣神學

院系統神學博士生史倜風弟兄的〈劉小楓漢語神學之

罪觀〉。本期涉足內容豐碩，實在值得細

細品讀。相關內容請參考華神期刊網頁。

或聯絡（03）2737477分機1520、E-mail：

research@ces.org.tw 李主任。 歡 迎 訂 閱

訂 閱 資 訊


